МИШКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

МОУ «КОРОВИНСКАЯ СРЕДНЯЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

МИШКИНСКОГО РАЙОНА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

На 2011 – 2015 годы

   Рассмотрена на заседании

   педсовета школы

   протокол № 3 от 06.01.2011

   согласована с учредителем

   /зав. МОУО/
  Утверждена на заседании
  Совета учреждения

  протокол № 2  от 14.01.2011
   Введёна в действие приказом

                                                  директора школы № 5 от 14.01.2011

село Коровье – 2010 
Содержание

1.Информационная справка о школе…………………………………………….2
1.1. Краткие сведения об истории школы……………………………………….2
1.2. Паспорт  школы………………………………………………………………2
1.3. Педагогический коллектив школы………………………………………….3
1.4. Условия осуществления образовательного процесса……………………..5
1.5. Контингент обучающихся…………………………………………………...7
1.5.1 Классификация семей по социальным признакам………………………..7
1.5.2. Итоги обучения в 2009-2010 году…………………………………………8
1.6. Педагогическая деятельность………………………………………………16
1.7 Социальная активность и социальное партнерство 

общеобразовательного учреждения ……………………………………………17
1.8 Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья     
1.9.  Дополнительные образовательные услуги……………………………….18
1.10. Структура управления…………………………………………………….22
2. Проблемно-ориентированный анализ……………………………………….24
2.1. Анализ внешних факторов………………………………………………24

2.2. Анализ внутренних факторов………………………………….………..25
3. Цель  и задачи программы………………………………………………..…26

4. Прогнозируемые результаты ко II ступени обучения………………….…27

5. Прогнозируемые результаты к III ступени обучения……………………..28

6. Прогнозируемые результаты работы школы……………………………...28

7. Матрица проектов……………………………………………………………30
7.1.Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможно​стей получения качественного образования…………………………………..30

7.2. Проект «Равные возможности»…………………………………………….30

7.3. Обеспечение современного качества образования……………………….36

7.4. Проект «Организационно-методическое обеспечение реализации профильного обучения»………………………………………………………..36

7.5. Одаренные дети…………………………………………………………….42

7.6. Формирование информационной среды школы………………………….43

7.7. Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у обучающихся целостного отношения к своему здоровью.
7.8. Проект «Здоровье»………………………………………………………….45

7.9. Проект духовно-нравственное воспитание «Храм души»……………….47

7.10.Управление образовательным учреждением…………………………….53

7.11.Проект «Управление  качеством образования»………………………….54
8. Механизм реализации Программы, управление и контроль …………….57
9. Управление  процессом  реализации  Программы………………………..57 
10.  Факторы риска, их профилактика и преодоление ……………………….58

11. Основные мероприятия по финансовому обеспечению программы развития в 2011  - 2015 г.г………………………………………………….58

12. Обеспечение условий государственных гарантий доступности  и равных возможностей получения качественного образования…………………..60
1.Информационная справка о школе

1.1. МОУ «Коровинская средняя общеобразовательная школа»

Адрес: ул. Труда, 56, с. Коровье, Мишкинский район,  Курганская область

8 (35247) 2 - 54 - 45        E-mail: TG25041965@yandex.ru
Краткие сведения об истории школы
В январе 1885 года на пожертвования односельчан была открыта церковно-приходская школа для мальчиков. Первым учителем был священник отец Максим.

Девочек начали обучать с 1895 года, занятия вела жена священника матушка Капитолина.

В  1918 году школа стала начальной.

Перед войной школу реорганизовали в семилетнюю. Во время войны на базе нашей школы был открыт детский дом областного значения, который действовал до 1972 года.

В 1953 году школа была переименована в среднюю. В ней обучалось свыше пятисот человек. В 1975 году было построено новое типовое здание школы. До 1995 года при школе работал интернат. 
C 2003 года школа имеет статус опорной школы ТШО. 
В 2009 году школа претерпела реорганизацию, имеет 3 филиала: Маслейский, Мыркайский, Сосновский. 

С 2006 года 10 – 11 классы обучаются по индивидуальным учебным планам. В 2009 году открыта районная опытно-экспериментальная площадка «Организация профильного обучения в условиях сельской школы на основе индивидуальных учебных планов». Сделано 2 выпуска обучающихся с профильными предметами:

Математика – 2

Русский язык – 2
Физика – 1

Биология -1

Обществознание – 2.  
С 2007 года школа реализует программу «Храм души» по духовно-нравственному воспитанию.

Учащиеся школы участвуют в районных, областных и федеральных конкурсах и олимпиадах.   Окончили школу с серебряной медалью – 6 выпускников.
В нашей школе работали и учились многие известные люди. Герой Советского Союза Медяков Михаил Денисович, кавалер орденов боевого Красного знамени и Красной звезды Белов Александр Потапович, ректора институтов Сазонов Александр Дмитриевич КГПИ, Пономарёв Александр Николаевич ИПК, депутат 4-х созывов областной Думы Климов Александр Александрович.
1.2. Паспорт  школы
Школа работает в одну смену. Режим работы  школы шестидневный.
	
	1 класс
	2 – 11 классы

	Начало занятий
	8.30
	8.30

	Продолжительность уроков
	35
	40

	Окончание занятий
	11.50
	14.00


Учебный план ОУ
Структура учебного плана полностью  структуре базисного учебного плана (БУП) БУП - 2004, в филиалах БУП - 1998 года.   

 Соблюдаются нормативы распределения времени между федеральным, региональным компонентами и компонентом ОУ и  нормы предельно допустимой нагрузки. 
С 2006 ведется предпрофильная подготовка в 9 классе. В 10–11 классах - профильная и профессиональная подготовка, обучение строится по индивидуальным учебным планам.

Во 2-11 классах ведется третий оздоровительный час физкультуры, в 5-11 классах - краеведческие модули, формирующие у обучающихся систему знаний о географии, истории и культуре родного края «География Курганской области», «История  родного края», «Литературное Зауралье»   и модуль по профилактике употребления ПАВ регионального компонента БУП. Компонент  ОУ используется для введения курсов по выбору и элективных курсов.
Школа I ступени
	Класс
	Программа
	Особенности обучения

	1 - 4
	«Школа России»
	Преподаются английский язык, физическая культура с оздоровительной направленностью.


Школа II ступени
	
	Особенности обучения

	Класс
	Общие
	Предпрофильная подготовка

	5 - 9
	- физкультура с оздоровительной направленностью;
- информатика;

- модуль по профилактике употребления ПАВ «Мой выбор»;
- краеведческие модули
	Курс «Твоя профессиональная карьера», курсы по выбору: «Решение задач повышенной сложности», «Секреты грамотности», «Деловые бумаги», «У химии свои законы»


Школа III ступени
	Класс
	Особенности обучения

	10 - 11
	Обучение по индивидуальным учебным планам, условно можно выделить профильные группы:  физико-математическая, социально-экономическая, информационно-технологическая, биолого-химическая, математическая, филологическая, общеобразовательная.

Учебным планом предусмотрено 3 часа на элективные курсы или  занятия научно-исследовательской деятельностью.


Было предложено 7 наименований элективных курсов, из которых обучающимися  были выбраны 5: 
· «Математические методы решения задач по физике»;

· «Основы экономики»; 
· «Решение задач повышенной сложности по математике»;

· «Решение нестандартных задач»;

· «Основы научно-исследовательской деятельности».
1.3. Педагогический коллектив школы

Кадровый состав педагогического и обслуживающего персонала школы изменялся в последние годы очень сильно, что было связано с реорганизацией школ. Средний педагогический стаж учителей составил 20 лет, так как в школу были приняты учителя, имеющие большой опыт работы. (Табл. 1). Уровень образования учителей стал ниже, так как доля учителей начальных классов среди педагогического состава стала выше (в реорганизованных школах осталось только начальное звено). Педагоги начального звена достигли возраста, который подошел к рубежу пенсии по выслуге лет или уже имеют данную пенсию, поэтому уровень образования учителей этой категории в ближайшее время будет мало изменяться. (Табл. 2) Неспециалистами велось только 7 часов: 3 ч музыки, 4 часа ИЗО. На следующий учебный год планируется ведение предмета ИЗО специалистом. Продолжает обучение Жидкова Т.Г. в ШГПИ на факультете «Информационные технологии, физика». Вторую специальность по духовно-нравственному направлению будет получать Павлова О.В..  Курсовая подготовка проводилась по плану. Было запланировано обучение 10 педагогов. Все 10 прошли курсы. (Табл. 3). Категории есть у всех педагогов, кроме Кузмичевой Е.В., которая пришла на работу с 01.01.2010. (Табл. №4) Средний возраст педагогов 43,7 лет. В предыдущие годы средний возраст достигал 43,3 года. (Табл. №5)
Стаж педагогической работы учителей школы. №1 
	Годы
	0 - 5
	06 -10
	11 -20
	21 -30
	31 -40
	Всего

	07 - 08
	3
	3
	5
	3
	4
	18

	08 - 09
	2
	4
	5
	2
	4
	17

	09 - 10
	1
	4
	7
	11
	2
	25
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Уровень образования учителей. №2

	Годы
	Всего
	ВУЗ
	ССУЗ
	%
	Неспец.

	2007 - 2008
	18
	14
	4
	77,7
	Муз, изо

	2008 - 2009
	17
	14
	3
	82,3
	Муз, изо

	2009 - 2010
	25
	16
	9
	64
	Муз, изо


[image: image2.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

всего ВУЗ ССУЗ % с

высш.

2007-2008

2008-2009

2009-2010


Повышение образования и переподготовка учителей. №3
	Годы
	Всего
	Заочно
	2 спец-ть.
	Курсы
	%

	2007-2008
	18
	1
	5,6
	2
	11,1
	5
	50
	66,7

	2008 -2009
	17
	2
	11,8
	2
	11,8
	11
	64,7
	88,2

	2009-2010
	25
	1
	4
	0
	0
	10
	40
	44
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Категорийность и награды педагогов. №4
	Годы
	I
	II
	Отл.
	Поч. раб.
	Всего
	%

	2007-2008
	6
	8
	2
	0
	18
	77,8

	2008-2009
	8
	6
	2
	0
	17
	78,9

	2009-2010
	12
	12
	0
	0
	25
	93,1
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Возрастной состав учителей. №5

	Кол-во лет
	20-30
	31-40
	41-50
	51-55
	56 и выше

	2007 -2008
	4
	2
	6
	4
	2

	2008 - 2009
	4
	2
	5
	3
	3

	2009 - 2010
	1
	5
	15
	2
	2
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1.4. Условия осуществления образовательного процесса

Здание школы построено в 1975 году. На протяжении всех лет работает кабинетная система

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, 

техника
	Кол-во
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	 Спортивный зал
	1
	
	*
	

	Спортивная площадка
	1
	
	*
	

	Актовый зал на 60 мест
	1
	
	*
	

	Кабинеты: русского языка, литературы; математики; химии, физики биологии, иностранного языка; начальных классов, информатики ОБЖ,  музыки, истории, географии. Классные комнаты
	13
	*
	
	

	Методический кабинет
	1
	
	*
	

	Библиотека*
	1
	
	*
	

	Столовая на 60 мест
	1
	
	*
	

	Техника: Автобус, ГАЗель, УАЗ
	2,1,1
	*
	
	

	Оборудование и ТСО:
	
	
	
	

	Компьютер
	7
	
	*
	

	Принтер
	2
	
	*
	

	Сканер
	1
	
	*
	

	Мультимедийный проектор с экраном
	1
	
	*
	

	Диапроектор
	1
	
	
	*

	Кинопроектор
	1
	
	
	*

	Проигрыватель
	1
	
	
	*

	Телевизор
	1
	
	*
	

	Видеомагнитофон
	1
	
	*
	

	DVD - проигрыватель
	1
	*
	
	

	Магнитофон
	1
	
	*
	

	Видеокамера
	1
	
	*
	

	Фотоаппарат
	1
	
	*
	


Книжный фонд -  8687 изданий

	Наименование
	Количество

	1. Учебники и учебные пособия
	1653

	2. Методическая литература
	242

	3. Справочная литература, энциклопедии
	184

	4. Литература для внеклассного чтения
	150

	5. Художественная литература
	4491

	6. Подшивки периодической печати
	7

	7.«Самиздат» (сшитые из материалов периодической печати, ксерокопий)
	43

	8. Методические разработки
	17


Показатели работы библиотеки

	Год
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	Читатели
	76
	69
	114

	Посещение
	532
	345
	688

	Книговыдача
	1064
	890
	2093

	Средняя читаемость
	14
	12,9
	13,7

	Средняя посещаемость
	7
	5
	6

	Обращаемость фонда
	0,35
	0,29
	0,3


Библиотечный фонд
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Учебники и учебные пособия - 24,5%

Учебники и учебные пособия - 24,5%
Методическая литература - 3,6%
Справочная литература, энциклопедии - 2,7%
Литература для внеклассного чтения 2,2%
Художественная литература – 66,2%
Прочие - 0,9%; 

Анализ выдаваемой литературы по отраслям знания
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1.5. Контингент обучающихся
В 2010-2011 учебном году в школе обучается 111 детей, из них  мальчиков – 58, девочек – 53.
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1.5.1 Классификация семей по социальным признакам.

Паспорт условий семейного воспитания в ОУ  в 2010 2011чебном году
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	1. Количество семей: 82

	С 1 ребенком
	23
	28%

	С 2 детьми
	45
	54,9%

	С 3 и более детьми
	14
	17,1%

	2. Семьи

	Полные
	70
	85,4%

	Только отец
	1
	1,2%

	Только мать
	8
	9,8%

	Опекаемые
	3
	3,7%

	3. Возраст родителей

	До 27 лет
	4
	3,5%

	0т 27 - 30 лет
	11
	9,7%

	От 31 - 40 лет
	55
	48,7%

	От 41 – 50 лет
	29
	25,7%

	От 51 – 60 лет
	14
	12,4%

	4.Образование

	Высшее
	11
	8,7%

	Ср.специальное
	82
	65,1%

	Среднее
	22
	17,5%

	Основное 
	11
	8,7%

	5. Отношение к религии 4, 5 классы

	Полных данных 
	
	

	Положительное отношение
	26
	100%

	Отрицательное
	0
	0%

	Нейтральное
	0
	0%

	6.Профессиограмма

	Частн. предприниматель
	3
	3,7%

	Служащие
	41
	50%

	Безработные
	71
	86,6%

	Пенсионерка
	5
	6,1%

	7. Благосостояние

	Соответствует прожиточному минимуму
	59
	72%

	Выше
	0
	0%

	Ниже
	23
	28%

	8. Материально – бытовые условия

	Есть
	82
	100%

	Нет
	0
	0

	Комната
	46
	56,1%

	Уголок
	36
	43,9%

	Домашняя библиотека
	49
	59,8%

	Компьютер
	46
	56,1%

	9. Группа риска

	Благополучные
	79
	96,3%

	Неблагополучные
	3
	3,7%

	10.Семейный совет

	Есть
	72
	87,8%
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1.5.2. Итоги обучения в 2009-2010 году
	Ступень обучения
	Успешность освоения программ
	Качество освоения
	Профильное обучение

	Начальная школа
	100%
	64,9%
	-

	Основная школа
	100%
	52,5%
	-

	Средняя школа
	100%
	60%
	92,8%


- уровень успеваемости стабилен, 100%;
- процент успевающих на «4» и «5» - 57,7%;
- средний балл успеваемости выпускников средней школы 4,2
Результаты ЕГЭ.
	предмет
	русский язык
	математика
	физика
	биология
	обществознание

	год
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	школа
	48,3
	50,5
	42
	32,8
	0,0
	54,0
	0
	53
	52,7
	52,4

	район
	55,18
	55,3
	40,76
	37
	45,6
	53,5
	49,6
	50,9
	57,3
	56,9
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Результаты экзамена за курс основной школы

 по математике   ГИА
	год
	успеваемость
	качество
	ср. балл

	
	школа
	район
	школа
	район
	школа
	район

	2009
	71,4
	53
	28,9
	15
	3,0
	2,7

	2010
	58,3
	54
	25
	14
	3,0
	2,7
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АНАЛИЗ УРОВНЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ.

(предметы)

	ПРЕДМЕТЫ
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Русский язык
	50
	71
	69

	Математика
	53
	57
	52

	Литература
	76
	86
	79

	История
	75
	70
	77

	обществознание
	82
	75
	80

	биология
	83
	69
	78

	Химия
	55
	48
	66

	География
	96
	96
	90

	физика
	32
	44
	55

	Английский язык
	85
	81
	69


[image: image14.emf]0

20

40

60

80

100

120

русский язык

математика

литература история обществознание биология химия

география

физика английский

2007-2008

2008-2009

2009-2010


  По итогам работы школы можно сделать следующие выводы: из 116 обучающихся в школе аттестовано 111 (5 первоклассников), 64 учащихся учатся на хорошо и отлично, 9 из них закончили учебный год только с отличными отметками. В этом году отстающих нет. 

  Успеваемость составила 100%, а качество обучения –57,7%. Количество пропущенных уроков 3667, из них 2274 по болезни и 80 без уважительной причины.

  В сравнении с предыдущими годами количество пропусков на одного ребенка  на 24 урока стало меньше, в том числе по болезни уменьшилось на 17 уроков, без уважительной причины снизилось на 2 урока. Успеваемость осталась на уровне прошлого года, а качество за последний год повысилось на 1,9%.

Школа работала в новых условиях, связанных с реорганизацией школ. Классные и школьные коллективы формировались в течение первой четверти. Все это сказалось на результатах школы. Нивелировка успеваемости и качества обучающихся, проходила до конца учебного года, в результате чего все показатели выше средних показателей школы за предыдущие годы. 

По предметам можно сделать следующие выводы: качество стало выше по предметам: история, химия, физика. Обратить внимание учителей на высокий процент качества, проанализировать соответствие отметок знаниям обучающихся. Стабильно снижается качество по английскому языку, это объясняется тем, что вместо учителя - стажёра  работает учитель - стажист, требования, которого выше. По остальным предметам  результаты обучения колеблются.  
АНАЛИЗ УРОВНЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ.

(классы)

	Классы
	2007-2008
	2008-2009
	2009- 2010

	2
	-
	-
	64

	3
	-
	100
	73

	4
	80
	60
	55

	5
	67
	67
	46

	6
	100
	100
	89

	7
	50
	100
	50

	8
	40
	33
	41

	9
	33
	33
	50

	10
	43
	43
	71

	11
	67
	50
	50
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Результаты, полученные классами по итогам года очень сильно отличаются от таковых за предыдущие периоды, так как качественный и количественный состав всех классов изменился в связи с реорганизацией школ. Успеваемость и качество учащихся отслеживаемых нами  остались на прежнем уровне кроме учащихся 4 класса,  родители которых ослабили контроль за обучением своих детей.   

Учащиеся 2 класса показали качество обучения равное 64%. Учащиеся МОУ «Коровинская СОШ» и Маслейского филиала  дали более высокие результаты 100% и 75% соответственно, Сосновский филиал – 25%.

Учащиеся 3 класс – 73%  (Коровье, Сосново – 100%, Масли – 50%, Мыркай – 20%)

4 класс – 55%, Коровье – 40%, Сосново – 80%, Мыркай – 0%. 

Таким образом, учащиеся начальных классов имеют результаты ниже, чем обычно имеют учащиеся этого звена. 

Учащиеся 5 класса имеют качество – 46%, вместе с тем в этом классе трое из 12 отличники. 

6 класс – качество  89%, один отличник и пятеро хорошистов.

7 класс – качество 50%, в классе есть обучающийся 8 вида.

8 класс – качество 41%. Класс имеет потенциал, который не используется в полной мере. 

9 класс- качество 50%. Граница между слабыми и сильными учениками выражена сильно.

Учащиеся среднего звена показывают результаты сопоставимые с таковыми  прошлых лет.

10 класс- качество -71%. Класс сильный, за исключением одного ученика.

11 класс – качество 50%.  На протяжении двух лет качество остается стабильным.
Учащиеся старшего звена сознательно продолжают обучение, поэтому результаты их работы видны по качеству обучения. 
ИТОГИ РАБОТЫ ШКОЛЫ

	ГОДЫ

ПОКАЗАТЕЛИ
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009 - 2010

	1. Показатели учащихся на начало года
	48
	47
	115

	2. Количество учащихся на конец года
	48
	47
	116

	3. Количество учащихся на «4» и «5»
	20
	24
	65

	4. Из них отличников
	3
	3
	10

	5. Количество второгодников
	-
	-
	1(Фролов – менингит)

	6. Отсев
	-
	-
	-

	7. Пропуски без причин
	232
	137
	80

	8. Качество обучения
	46,5%
	45,8%
	57,7%

	9. Успеваемость
	100%
	100%
	98,3% 

	10. Не получили аттестаты
	-
	-
	1 (Кузнецова)

	11. Количество медалистов
	-
	-
	-

	12.Аттестаты особого образца
	-
	1
	-


Итоговая аттестация

	9 класс
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	ПРЕДМЕТ
	Ск.сд
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	усп
	кач
	Ср.б
	Ск.сд
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	усп
	кач
	Ср.б
	Ск.сд
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	усп
	кач
	Ср.б

	русский (п.)
	13
	5и1
	7и7
	1и5
	-
	100
	92,3и61,5
	4,3и3,6
	7
	2и2
	3и2
	2и3
	-
	100
	71,4и57,1
	4,0и3,9
	12
	5и0
	3и8
	4и4
	-
	100
	66,7и66,7
	4,1и3,7

	Алгебра (ГИА)

алгебра (п)
	13
	2
	4
	7
	-
	100
	46,1
	3,6
	7

2
	-

-
	2

-
	3

2
	2

-
	71,4

100
	28,9

0
	3,0

3,0
	12
	2
	1
	4
	5
	58,3
	25
	3,0

	география
	4
	1
	2
	1
	-
	100
	75
	4,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	биология
	4
	3
	1
	-
	-
	100
	100
	4,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОБЖ
	5
	4
	1
	-
	-
	100
	100
	4,8
	7
	4
	3
	-
	-
	100
	100
	4,6
	12
	7
	3
	3
	-
	100
	83,3
	4,7

	обществ.
	7
	1
	3
	3
	-
	100
	57,1
	3,7
	7
	3
	1
	3
	-
	100
	57,1
	4,0
	12
	3
	3
	6
	-
	100
	50
	3,75

	Обс. труд
	2
	1
	1
	-
	-
	100
	100
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	геометрия (у)
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	анг. Яз.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	химия
	3
	3
	-
	-
	-
	100
	100
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРЕДМЕТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	литерат.(п)
	7
	2
	2
	3
	-
	100
	57,1
	3,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рус яз.
	7
	-
	1
	4
	2
	71
	14
	2,9
	3
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	48,3
	8
	-
	-
	-
	-
	87,5
	-
	50,5

	алгебра(п)

математ (ЕГЭ)
	7
	-
	-
	4
	3
	57,1
	0
	2,6
	3
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	42
	8
	
	
	
	
	
	
	

	физ -ра (п)
	5
	5
	-
	-
	-
	100
	100
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физ - ра
	5
	5
	-
	-
	-
	100
	100
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обс. труд
	2
	2
	-
	-
	-
	100
	100
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	география
	7
	3
	2
	2
	-
	100
	71,4
	4,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	7
	5
	2
	-
	-
	100
	100
	4,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Биология 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	53

	обществон.
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	52,7
	5
	
	
	
	
	
	
	

	Физика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Литература (реферат)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения о занятости обучающихся, освоивших общеобразовательные программы полного и основного общего образования в 2008 - 2010 годах
	Год 
	Вып-ки

9 кл.
	Продолжили обучение
	Поступили на работу
	Не продолжают обучаться

	
	
	10 кл
	НПО
	ССУЗ
	Вечерняя школа
	
	

	2008
	5
	4
	1
	0
	0
	0
	0

	2009
	23
	7
	6
	10
	0
	0
	0

	2010
	12
	5
	5
	2
	0
	0
	0
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	Год 


	Вып-ки

11 кл.
	Продолжили образование
	Поступили 

на работу
	На учете 

в ЦЗН
	Призваны 

в ВС

	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	НПО
	
	
	


	2008
	7
	1
	5
	0
	1
	0
	0

	2009
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	2010
	8
	2
	4
	2
	0
	0
	0
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- поступление в ВУЗы изменяется в зависимости от подбора выпускников и,  выбранных ими профессий (2008, 2010 поступали только на бюджетную основу, 2009 – коммерческую)  от 14,3%  до 66,7% 
Достижения обучающихся за 2008-2010 годы на районном уровне.
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Итоги работы школы на районном уровне 
	№
	Показатели 
	2008
	2009
	2010

	1
	Количество учающихся начало года
	48
	47
	115

	2
	Количество обучающихся конец года
	48
	47
	116

	3
	Призовые места в спортивных состязаниях
	Баскетбол – 3, 

Шахматы – 1 Прокопьев Д.

                    3 Жидков С.

Зубарев А. –лучший игрок «Баскетбол»
	Баскетбол – 2

Шахматы - 1
	Баскетбол – 2 юноши

Баскетбол – 3 девушки

Кросс «Золотая осень» - 1 Шаляпин Д.

	4
	ДЮП и ЮИД
	ЮИД – 1, 

Брюханова В. – 2  ПДД


	ПДД – 2 Сутягин А.
	ПДД – 1 Басалыгин И.

             2 Яковлева Л.

Зеленая волна - 3

	5
	Участие в мероприятиях ДДТ
	Участие в конкурсе «Лидер»,

«Слет кружковцев»
	Свежий выпуск

Участие в конкурсе «Лидер»
	Участие в конкурсе «Ученик года» Ерёмина А.

	6
	Участие в конкурсах МОУО
	Старт «Трудовое лето»
	«Серебряный голос» - 3
	Старт «Трудовое лето»

Лучший командир отряда Морозов А.

Выставка «Отечество» - 3

Исследовательская работа «Отечество» - 3

Конкурс социально-значимых проектов к 65-летию ВОВ

Викторина Знаток дат и событий – 1  Басалыгин И.

                    2 Дружинина О.

                    2 Куляшова А.

                    2 Лукиных Д.

                     3 Балдина Н.

Викторина-сочинение обращение к ветерану ВОВ –1, 2 Куляшова С.

            3 Осенчугова О

	7
	Олимпиады 
	Знатоки правил ПБ и поведения при ЧС 3 Белов С.
	Биология - 3 Куляшова С

Обществознание – 1 Серова К

Русский язык – 3 Секретова А.

Кенгуру – 3 (район) Белов С.
	Обществознание – 1 Серова

Русский язык Белов поощрительная грамота.

Кенгуру 2 (район) Яковлева Л.

                2 (район) Басалыгин И

Золотое руно 2 (район) Серебров И.

Русский медвежонок 1 (область) Беев К.

КИТ 1 (район) Кириленко А.

          1 (район) Дмитриева Д.

	8
	Всего
	10
	10
	27


Уровень воспитанности классов.
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Уровень воспитанности обучающихся остается стабильным, с небольшим улучшением

Дополнительное  образование

В системе дополнительного образования наша школа работает совместно с ДК.

                      2007-2008                                                               2008 – 2009                                                                                  2009 - 2010
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       В кружках и секциях в 2009 – 2010 учебном году занималось 150 из 117  учащихся, что составляет 100% охвата, что больше, чем в прошлом году.  Но все объясняется объективными причинами: дети занимаются одновременно в нескольких кружках и при своих домах культуры, в своём населённом пункте
[image: image35.bmp]Состояние здоровья школьников по данным медосмотра

	Виды заболеваний
	2008
	2009
	2010

	Кариес 
	-
	9
	14

	Понижение зрения
	1
	2
	5

	Заболевания органов костно – мышечной системы
	5
	4
	2

	Нервно – психические заболевания
	1
	-
	

	Эндокринная система
	3
	1
	

	Заболевания крови
	-
	-
	2

	 Заболевания органов пищеварения
	-
	1
	

	Заболевания органов дыхания
	1
	2
	1

	Сколиоз 
	
	
	9

	Ожирение 
	
	
	3

	Дислалия 
	
	
	1

	Грыжа 
	
	
	2


Вывод: из 117 обучающихся больных выявлено – 39, нуждаются в лечении – 25 обучающихся, по сравнению с предыдущим годом, количество выявленных больных увеличилось на 20 человек. Рост заболеваемости произошел за счет болезни зубов -  «кариес», «сколиоза»

Количество пропусков по болезни за 2009 – 2010 учебный год

	                класс   

месяц
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Итого

	Сентябрь
	-
	-
	15
	25
	17
	53
	-
	38
	19
	​-
	69
	236

	Октябрь
	24
	-
	15
	30
	17
	13
	32
	76
	41
	33
	11
	292

	Ноябрь
	16
	-
	20
	40
	51
	93
	20
	45
	94                                                                                                                                                                                   
	19
	62
	460

	Декабрь
	-
	-
	-
	20
	32
	17
	-
	12
	21
	3
	20
	125

	Январь
	20
	-
	-
	35
	23
	15
	20
	49
	-
	9
	25                                            
	196

	Февраль
	-
	-
	-
	75
	8
	-
	14
	4
	-
	-
	5
	106

	Март
	-
	-
	-
	150
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	8
	164

	Апрель
	-
	-
	10
	120
	-
	-
	14
	36
	-
	24
	5
	209

	Май
	-
	-
	-
	85
	6
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	91

	Итого 
	60
	-
	60
	580
	154
	197
	100
	260
	175
	88
	205
	1879
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Количество пропусков обучающихся за 2009– 2010 учебный  год увеличилось из-за возросшего контингента детей после реорганизации школ, массового  заболевания ОРЗ, связанного с их подвозом. 
1.6. Педагогическая деятельность

В школе работает сплоченный профессионально компетентный коллектив педагогов. 

Методическое объединение учителей гуманитарного цикла – 6 человек (26%).

Методическое объединение учителей естественно-математического цикла – 7 человек (30,4%).

Методическое объединение учителей начальных классов – 7 человека (30,4%).
Социальные педагоги – 3 человека (3,2%)
Использование современных образовательных технологий в учебном процессе.
	№

п/п
	Элементы технологий
	Фамилия, Имя, Отчество

педагога
	%

	1
	Развивающее обучение
	Павлова О.В.,
	4

	2
	Технология дифференцированного обучения.

Разноуровневое обучение
	Дружинина Л.А., Халякина О.В.
Баёва Н.В., Дерябина Н.В., Забегаева Н.М., Лашкова Л.А., Михалёва Т.М., Беева И.Б., Халякина Т.А., 
	36



	3
	Использование исследовательского метода в обучении
	Варгольских Л.Н., Колесова Н.П., Джомидава Е.В., Андриевская Е.В.
	16

	4
	Технология проектной деятельности
	Джомидава Е.В., Жидкова Т.Г., Варгольских Л.Н., Белова З.М., Андриевская Е.В.
	20

	5
	Технология развития критического мышления
	Белова З.М., Павлова О.В.,
	8

	6
	Информационно-коммуникационные технологии
	Жидкова Т.Г., Аладина З.И., Андриевская Е.В., Белова З.М., Джомидава Е.В., Павлова О.В., Лукиных Т.А., Матвеева Л.В.
	32

	7
	Здоровьесберегающие технологии
	Все (опорно-двигательного аппарата, зрения)
	100

	8
	Технология использования в обучении игровых методов
	Баёва Н.В., Дерябина Н.В., Забегаева Н.М., Лашкова Л.А., Михалёва Т.М., Беева И.Б., Халякина Т.А.
	28

	9
	Технология модульно-блочного обучения
	Варгольских Л.Н
	4

	10
	Методика коллективных творческих дел
	Баёва Н.В., Дерябина Н.В., Забегаева Н.М., Лашкова Л.А., Михалёва Т.М., Беева И.Б., Халякина Т.А., Щеголева И.А.,  Халякина О.В., Жидкова Т.Г., Лукиных Н.П., Мировщикова Н.Н.
	48
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Обобщение опыта. 
	№

п/п
	Фамилия, Имя, Отчество

учителя. Категория
	Тема опыта
	На каком уровне обобщён опыт

	1
	Аладина З. И.
 I  категория
	Профильное обучение, «Формы подготовки выпускников к участию в ЕГЭ по математике», ИУП в сельской школе.
	Региональный
Школьный 

	2
	Андриевская Е.В.

I  категория
	Организация исследовательской деятельности обучающихся на уроках биологии

Использование ИКТ на уроках биологии.

Развитие познавательной деятельности обучающихся
	Школьный

	3
	Дружинина Л.А.

I  категория
	Реализация принципов развивающего обучения на уроках математики
	Школьный

	4

	Лукиных Т.А.

I  категория
	Анализ художественного произведения на уроках литературы

Литературное краеведение

Русская литература-духовная основа жизни современного человека.
	Школьный


	5
	Матвеева Л.В.

I  категория
	Анализ художественного произведения на уроках литературы

Литературное краеведение

Русская литература-духовная основа жизни современного человека.
	Школьный

	7
	Павлова О.В. 
II  категория
	Преподавание курса «ОРК и СЭ»
	Школьный

	8
	Серов А.Г.

I  категория
	Здоровьесберегающие технологии.
	Школьный

	9
	Халякина О.В.

II  категория
	Работа классного руководителя по самоопределению обучающихся
	Школьный


1.7 Социальная активность и социальное партнерство 

общеобразовательного учреждения 
Школа использует широкие возможности социума, организации совместной деятельности с различными учреждениями, предприятиями, общественными структурами. Работа по единым программам.


[image: image25]
1.9.  Дополнительные образовательные услуги
· В программе развития школы создание условий для внеурочной деятельности рассматривается как  один из способов удовлетворения образовательных потребностей и развития творческих способностей обучающихся. 
	Возрастные группы

обучающихся (ступени обучения
	2007 - 2008
	2008- 2009
	2009 - 2010

	
	Кол – во кружков школа
	Охват детей
	Охват ДК
	Кол – во кружков школа
	Охват детей
	Охват ДК
	Кол – во кружков школа
	Охват детей
	Охват ДК

	1 – 4 класс
	3
	100%
	100%
	3
	53,2%
	50%
	11
	100%
	50%

	5 – 8 класс
	3
	30%
	15%
	2
	32%
	-
	7
	34,1%
	10%

	9 – 11 класс
	2
	22%
	5%
	2
	38,2%
	5%
	1
	16%
	10%
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Дополнительное образование

1 - 4 классы

5 - 8 классы

9 - 11 классы


Рейтинговая оценка классных руководителей за 2009 – 2010 учебный год
	№
	Ф.И.О.

клас. рук.
	Уровень воспитанности


	Работа с семьёй
	Пропуски уроков
	Питание
	Самоуправление
	КТД
	Дневники обучающихся
	Дежурство по школе
	План работы
	Личные дела
	Кл. журналы 
	Дневник кл. рук
	итог
	%надбавки из надтарифного фонда

	1.
	Дерябина

Н.В.
	3,5
	5,0
	5,0
	5,0
	4,5
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	4,8
	8

	2.
	Баёва Н.В.
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,5
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,8
	8

	3
	Жидкова Т.Г.
	4,0
	4,5
	4,7
	5,0
	4,3
	5,0
	4,9
	4,9
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	4,7
	8

	4
	Лукиных Т.А.
	4,8
	5,0
	5,0
	5,0
	4,5
	5,0
	4,9
	4,9
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,9
	8

	5
	Варгольских Л.Н.
	4,3
	4,8
	4,7
	5,0
	4,3
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	4,8
	8

	6
	Мировщикова Н.Н.
	4,7
	5,0
	4,8
	5,0
	4,2
	5,0
	5,0
	4,8
	5,0
	5,0
	4,8
	5,0
	4,8
	8

	7.
	Андриевская

Е.В.
	4,0
	4,5
	4,7
	5,0
	4,3
	5,0
	4,8
	4,9
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	4,7
	8

	8.
	Джомидава Е.В.
	4,3
	5,0
	4,7
	5,0
	4,9
	5,0
	4,8
	5,0
	5,0
	5,0
	4,8
	5,0
	4,8
	8

	9
	Серов А..Г.
	5,0
	4,9
	4,9
	5,0
	5,0
	5,0
	4,8
	5,0
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0
	4,9
	8


Участие в социально – значимой деятельности

	Виды деятельности
	Результаты деятельности

	1. Трудовая
	· работа по благоустройству территории школы;

· уход  за памятником на площади села;

· школьный учебно-опытный участок 

	Количество  обучающихся,  принимавших участие 

	2008
	2009
	2010

	91,6 %
	63%
	100%

	2. Экологическая
	· экскурсия по экологической тропе;
· работа по благоустройству села;

· работа на пришкольном участке;

· изготовление  кормушек;

· участие в массовых экологических мероприятиях и акциях.

	Количество  обучающихся,  принимавших участие

	2008
	2009
	2010

	100%
	50%
	100%

	3. Здоровьесберегающая
	· проведение Дней  Здоровья; 

· проведение спортивных соревнований (турниры по волейболу и баскетболу, лёгкоатлетический кросс и т.д.)

· проведение массовых пропагандистских мероприятий на тему здорового образа жизни («Малые олимпийские игры», «Месячник ПАВ» и т.д.);

· выпуск санитарных бюллетений, агитационных листовок, плакатов, газет.

	Количество  обучающихся,  принимавших участие

	2008
	2009
	2010

	100%
	50%
	100%

	4. Художественно-эстетическая
	· проведение традиционных общешкольных мероприятий (новогодние праздники,  рождественская ёлка, новый год для птиц, День матери, 23 февраля и т.д.);

· участие в районных и областных конкурсах рисунков 



	Количество  обучающихся,  принимавших участие

	2008
	2009
	2010

	100%
	68%
	50%

	5. Краеведческая
	- исследовательская работа  (экологическое краеведение, историческое краеведение, географическое краеведение, литературное);
- проект «Мои корни»;

	Количество  обучающихся,  принимавших участие

	2008
	2009
	2010

	100%
	25%
	33%

	6. Шефская
	· вожатые в летнем оздоровительном лагере;

· работа отрядов «милосердие» и «забота»;

· создание отряда «Волонтёров»

	Количество  обучающихся,  принимавших участие

	2008
	2009
	2010

	100%
	27%
	38%

	7. Общественно-значимая деятельность
	· помощь ветеранам войны, вдовам;
· концерты для родителей;

· участие в митинге, посвященном празднику Великой Победы;

· выпуск школьной газеты 

	Количество  обучающихся,  принимавших участие

	2008
	2009
	2010

	100%
	38%
	10%


1.8 Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья

Использование здоровьесберегающих технологий в 2009-2010 учебном году
	Название технологии
	Содержание

	Формирование ЗОЖ 
	1  класс - динамическая   пауза; 

2-11 классы – третий  оздоровительный урок  физкультуры;

модули по профилактике употребления ПАВ («Все цвета, кроме чёрного» - 2-4 классы, «Мой выбор» - 5-11 классы). Спортивные секции посещают 35 обучающихся (31,5%).

	Профилактика школозависимых 

заболеваний
	Гимнастика  для    глаз               

Ранжирование парт по росту учеников, в течение года перемещение учеников с одного  ряда на другой. Разучивание комплекса упражнений на уроках физкультуры.

	Физминутки
	Ежедневно проводятся на каждом уроке во всех классах.

	Профилактика утомления школьного стресса
	Дни Здоровья.   

	Витамино- и фитотерапия
	Ежедневно проводится «С» - витаминизация пищи

	Нетрадиционные формы физического воспитания
	Разучивание с детьми русские народные игры, использование на уроках физкультуры элементов оздоровительных упражнений

	Уроки здоровья (обучение основам ЗОЖ)
	Проведено: в классах – 26, общешкольных – 4, с привлечением специалистов – 2. 


Физическое воспитание

	Общее количество учащихся 1 - 11
	Всего соревнований
	Охват общешкольными соревнованиями
	Охват физ.-спортивной работой
	Охват оздоровительной работой

	
	
	Общее количество учащихся, принимавших участие в соревнованиях
	Количество соревнований в среднем на одного ученика
	Количество учащихся, принявших участие в 1 и более соревнований
	Процент охвата
	Всего учащихся
	Школьные секции
	Процент охвата
	Отнесено к специальной медицинской группе

	117
	43
	1011
	0,37
	117
	100
	66
	4
	56,4
	2


Результаты тестирования физической подготовленности обучающихся 4,9,11 классов за 2009 -2010 учебный год.
	Класс
	Всего учащихся
	Подтягивание
	Прыжок в длину с места
	Гибкость
	Бег 30 м. ср. балл
	Челн. бег ср.балл
	6-мин. бег ср. балл
	Общий средний балл
	Средняя оценка по физической культуре

	
	
	Сумма исходных
	Сумма конечных
	Средний балл
	Сумма исходных
	Сумма конечных
	Средний балл
	Сумма исходных
	Сумма конечных
	Средний балл
	
	
	
	
	

	4
	4
	14
	14
	3,25
	542
	542
	3,8
	32
	33
	4,3
	4,0
	5,0
	4,8
	4,2
	4,0

	9
	12
	126
	124
	4,7
	2015
	2195
	4,4
	184
	231
	5,0
	4,0
	4,0
	4,2
	4,4
	5,0

	11
	8
	220
	218
	4,9
	1140
	1377
	4,4
	164
	164
	5,0
	4,0
	4,0
	4,8
	4,5
	5,0


Организация питания
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	Кол-во обуч-ся, обеспечиваемых

горячим питанием
	% от общего 

кол-ва обуч-ся
	Кол-во обуч-ся, обеспечиваемых

горячим питанием
	% от общего 

кол-ва обучающихся
	Кол-во обуч-ся, обеспечиваемых

горячим питанием
	% от общего 

кол-ва обучающихся

	59
	100
	47
	100
	117
	100


Обеспечение условий труда и безопасности в ОУ
	
	I 

четверть
	Организация 

осенних каникул
	II 

четверть
	Организация 

зимних каникул
	III 

четверть
	Организация 

весенних каникул
	IV 

четверть
	Организация 

летнего отдыха

	Обеспечение 

требований 

ТБ в ОУ
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	

	
	Проводим диагностику обеспечения техники безопасности основных технических объектов здания и учебных помещений ОУ

	
	
	
	*
	
	*
	
	*
	

	
	Обеспечиваем готовность учебного и технического оборудования 

к эксплуатации

	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	

	
	Берем под контроль состояние помещений с повышенными требованиями к ТБ: а) вход, выход из здания; б) места скопления большого количества детей; в) помещения, используемые для проведения образовательного процесса, в т.ч. кабинеты физики, химии, информатики; спортивные помещения.

	Обеспечение 

требований по охране труда
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*

	
	В преддверии каникул проводим инструктирование обучающихся по ПДД и правилам поведения на улицах

	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	*

	
	Проводим инструктирование педагогов по охране труда при проведении массовых мероприятий

	
	*
	
	
	
	*
	
	
	

	
	Организуем обучение работников ОУ по охране труда

	
	
	
	*
	
	
	
	*
	

	
	Анализируем состояние травматизма в ОУ за I полугодие, 

делаем оргвыводы на II полугодие

	Обеспечение противопожарной безопасности
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	*

	
	Проводим диагностику по состоянию противопожарной безопасности основных технических объектов здания и учебных помещений ОУ, инструктирование педагогов и обучающихся по ППБ

	Обеспечение 

требований 

производственной санитарии
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	

	
	Проводим необходимый комплекс генеральной уборки перед началом эксплуатации помещений 

	
	
	
	*
	
	
	*
	
	*

	
	Определяем готовность образовательного учреждения к началу эксплуатации во II полугодии. Берем под контроль все помещения со специальным гигиеническим режимом: пищеблок, туалетные помещения и т.д.

	Обеспечение охраны порядка в здании и на пришкольной 

территории
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*

	
	Утверждаем графики дежурства в период каникул. Принимаем дополнительные организационные меры по охране здания в период каникул и массовых мероприятий


Создание безопасных условий обучения находится под строгим контролем. Создана нормативно-правовая база. Учреждение обеспечено средствами пожаротушения на 100%. Проводятся инструктивные совещания, тренировочные занятия с педагогами и обучающимися. Чрезвычайных ситуаций, вызвавших нарушение жизнеобеспечения школы не было. Вспышек инфекционных заболеваний, пищевых отравлений, случаев травматизма средней и тяжелой степени не зарегистрировано. 
1.10. Структура управления
Управление осуществляется в соответствии с законодательством РФ, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. В целях демократизации управления  создан Совет ОУ, участвующий в  определении и разработке основных направлений развития общеобразователь​ной деятельности; содействующий созданию в общеобразовательной организации опти​мальных условий и форм организации образовательного процесса; осуществляющий контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, вос​питания и труда в общеобразовательной организации, сохране​ния и укрепления здоровья обучающихся.
 К органам соуправления относятся Попечительский совет (председатель В.Н. Белов, глава сельсовета), педагогический совет (председатель З.М. Белова, директор школы), Совет старшеклассников  (председатель Е. П. Серова, ученица 11 класса). 

В течение года на заседаниях управленческих звеньев рассматривались вопросы:

	Вопросы
	Совет ОУ
	Попечительский совет
	Педагогический совет
	Совет старшеклассников 

	Нормативно-правовая база ОУ
	*
	*
	*
	

	Финансово-экономические
	*
	*
	
	

	Условия безопасности
	*
	*
	*
	*

	Организация оздоровительной работы
	*
	*
	*
	*

	Организация системы профилактической работы
	*
	
	*
	*

	Организация учебного процесса
	*
	
	*
	*

	Организация воспитательной работы в ОУ
	*
	
	*
	*

	Реализация инновационных программ
	*
	
	*
	

	Мотивация и стимулирование труда педагогов и обучающихся
	*
	*
	*
	

	Организация летнего отдыха
	*
	*
	*
	*


Действующим органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников, формируемый из учеников 9-11 классов. Возглавляет Совет председатель, выбираемый всеобщим голосованием. Председатель формирует кабинет министров, который организует и контролирует работу по всем направлениям деятельности. Итоги работы министерств и классных коллективов подводятся на заседаниях Совета и публикуются в «Школьной газете».
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Направления деятельности Совета старшеклассников.
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Проблемно-ориентированный анализ.

С 2008 года МОУ «Коровинская средняя общеобразовательная школа работала по направлению создания условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования. Были  выбраны следующие направления работы школы на 2008 – 2010 годы:

1. Реализовать учебный план  2004 года.

2. Повысить уровень педагогического и управленческого труда.

3. Формировать духовность и нравственность школьников.

4. Обеспечить квалифицированными кадрами учебно-воспитательный процесс школы.

5. Привести в полное соответствие материально-технической базы школы к нормативным требованиям. 
Задачи, поставленные перед школой, в целом  выполнены. Реализация предыдущей программы развития показывает необходимость создания новой исходя из анализа как внешних, так и внутренних факторов.
1. Анализ внешних факторов.
Проект Национальная образовательная инициатива, «Наша новая школа», предложенная Президентом РФ Д.И.Медведевым ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Этот проект  задает новые социальные требования к системе российского образования: 
«…Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни…»

«…Новая школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития…»

«…1.  Переход на новые образовательные стандарты. Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий… Нужна независимая проверка знаний школьников, в том числе - при их переходе из 4-го в 5-й и из 9-го в 10-й классы… Единый государственный экзамен должен оставаться основным, но не единственным способом проверки качества образования. Кроме того, мы введём мониторинг и комплексную оценку академических достижений ученика, его компетенций и способностей. Программы обучения старшеклассников будут увязаны с дальнейшим выбором специальности…»

«…2. Развитие системы поддержки талантливых детей… Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности…»
«…3. Развитие учительского потенциала… Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей, в том числе не обязательно с педагогическим образованием, любящих и умеющих работать с детьми…»

«…4. Современная школьная инфраструктура… Облик школ, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если учиться в школе будет и увлекательно, и интересно, если она станет центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом…»

«…5. Здоровье школьников… Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но учитывая, что дети проводят в школе значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны в том числе и педагоги…»

Школа работает в режиме опорной школы ТШО и имеет эти же школы в качестве филиалов. Из-за отсутствия рабочих мест в населенных пунктах родители учеников уезжают в другую местность для проживания. Вследствие чего может снижаться численность обучающихся в школе. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит найти школе сою “привлекательность” для родителей, учащихся.
2. Анализ внутренних факторов

Положительным в работе школы являются следующие моменты: достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал. В школе сложился работающий коллектив педагогов, использующий элементы новых технологий обучения. Есть необходимый потенциал для перехода к изучению и  апробации информационных технологий;
Таким образом, педагогическому коллективу удалось успешно решить следующие проблемы:
· Из таблиц в информационной справке видна динамика роста качества знаний в сравнении за три года. Исследование содержания и организации учебного процесса показывает, что повышение качества знаний учащихся является следствием:

· использования дифференциации и индивидуализации обучения на основе учета диагностических данных;

· повышения эффективности проведения уроков;

· использования инновационных технологий, нетрадиционных форм и методов при проведении уроков;

· повышения мотивации обучения школьников по отдельным предметам;

· активизации деятельности учителей предметников по программе «Одаренные дети».

· Организовано предпрофильное и профильное образование, обучение по ИУП.

· Наблюдается динамика роста победителей на районных олимпиадах и конкурсах из числа учащихся школы.
· В ОУ ведется работа по формированию  здорового образа жизни участников образовательного процесса, по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс. 
· Создана система  воспитательной работы, сложились определенные школьные традиции,  традиционных праздников школы.

· В преподавании используются современные формы организации учебного про​цесса, направленные на развитие и личностный рост учащихся.

· достигнут достаточный уровень демократизации управления, четко распределены компетенции между административными, коллегиальными и общественными органами соуправления;  в школе функционирует  ученическое самоуправление;      соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
· Осуществляется координация  деятельности всех структур коллектива администрацией школы.

       Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить для дальнейшего решения    следующие противоречия:
· Готовность педагогов использовать современные технологии и недостаточная материально-техническая база;

· Возросшие требования к уровню подготовленности и низкая мотивация учащихся к обучению; 

· Достаточный уровень внедрения ИКТ-технологий в учебно-воспитательный процесс и отсутствие системы работы по формированию ИК-компетентности.
Актуальными остаются проблемы:

· Анализ состояния здоровья показывает, что задача обучения детей здоровому образу жизни, грамотному распределению рабочего времени, а также разгрузка учебной программы учащихся школы остается актуальной.
· Отсутствие системы взаимодействия  со всеми заинтересованными органами и организациями, родителями по повышению эффективности воспитательного процесса;
· Слабо используется управленческий потенциал самих педагогов и их включенность в управление школой. Работа по созданию целостной школьной системы находится пока на этапе проектирования и становления. Необходимо менять содержание и формы методической работы.
Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, формирование ключевых компетентностей у обучающихся, их адаптацию к современной социальной среде. В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым продолжение работы по созданию новой программы развития с включением следующих направлений:
1. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования. 

2. Обеспечение современного качества образования на основе совершенствования организации, содержания, технологий и ресурсного сопровождения образовательной деятельности.

3. Формирование информационной среды школы, обеспечивающей интеграцию ИКТ в образовательный процесс с целью повышения его качества. Создание школьного сайта.
4. Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у обучающихся целостного отношения к своему здоровью.

5. Создание механизмов формирования гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности к социализации в обществе посредством взаимодействия с семьей и социумом.
6. Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.

Цель программы

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления национальной образовательной инициативы.

Основные задачи программы

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, происходящим в обществе и образовании, в частности.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований к современному выпускнику.

3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

Сроки реализации программы.

С января 2011 по декабрь 2015 года.

Этапы реализации программы.
Подготовительный (2011 год). Выявление перспективных направлений развития школы.

        Основной (2012 – 2014 год). Переход ОУ в новое качественное состояние. 

        Обобщающий (2015 год). Предварительные итоги.

Управление программой.

Корректировка  программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.
Задачи

1. Перейти на новую систему оплаты труда
2. Перейти на новый БУП - 2008

3. Повысить категорийность педагогических кадров.

4. Продолжить подготовку старшеклассников по ИУП.
5. Апробировать дистанционную форму обучения детей.
6. Активизировать сетевое взаимодействие образовательных учреждений.
7. Наполнить новым содержанием проект по духовно-нравственному воспитанию «Храм души»

Прогнозируемые результаты ко II ступени обучения
Личностная модель выпускника  II ступени


Прогнозируемые результаты к III ступени обучения.
Личностная модель выпускника  III ступени

Прогнозируемые результаты работы школы
                 I.  Кадры.
1. Каждый учитель должен пересмотреть свою концепцию, личностное педагогическое кредо с целью согласования его с новой программой школы.

2.  Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку.
3.  Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

4.Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы. 
5. Учителям обеспечить условия совершенствования в ИКТ – технологиях. 
II.                Материально – техническая база. 
1.      Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

2.      Систематизировать работу над развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся.

3.      Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

III.           Формирование физически здоровой личности.
1.      Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2.      Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3.      Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4.      Совершенствовать организацию питания учащихся.

5.      Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни. 
IV. Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 
1. Совершенствовать урочную систему как основную форму организации процесса обучения в школе:

· внедрение новых педагогических технологий в проведение уроков; 

· в проведении уроков использование: критического мышления и проблемно-поискового методов, т.е. учить учиться; 

· при этом должно быть обеспечено соответствие  изучаемого материала возрастным, психологическим и интеллектуальным возможностям учеников;

· внедрять информационные технологии;
· активно использовать проектную деятельность и другие формы групповой творческой работы школьников на уроке;

  2. В 8-9 классах продолжить систему предпрофильной подготовки.
  3. Осуществлять отбор содержания образования для учащихся  старшей школы, рационально распределить количество часов на разные курсы с целью предоставить выпускникам возможность сдать ЕГЭ на высоком уровне, стать конкурентоспособным в избранной области.

 V.  Развитие творческих способностей учащихся. 
1.      Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.
2.  Продолжить работу с одаренными детьми, проявить максимум внимания к индивидуальным особенностям (поведения, мышления) всех учащихся.

VI. Развитие школьного самоуправления учащихся. 
1.      Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

2.      Организация деятельности органов ученического самоуправления.

3.      Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 
VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
1.      Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний.

2.      Повышение психолого-педагогических знаний родителей через  лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

3.      Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

· родительские собрания;

· организация совместных творческих дел;

· помощь в укреплении материально-технической базы.
  4. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

· Совет образовательного учреждения;
· Родительские комитеты в классах, в школе;

· Попечительский Совет школы. 
Матрица проектов

	Направления:
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования

	Проект «Равные возможности»
	2011-2015
	Администрация школы

	2. Обеспечение современного качества образования

	Проект  «Организационно-методическое обеспечение реализации профильного обучения», «Организация  профильного  обучения  в  условиях  сельской  школы   на  основе  ИУП» «Одаренные дети».
	2011-2015
	Администрация школы

	3. Формирование информационной среды школы, обеспечивающей интеграцию ИКТ в образовательный процесс с целью повышения его качества

	Проект «Развитие информационно-образовательной среды школы»
	2011-2015
	Администрация школы

	4. Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у обучающихся целостного отношения к своему здоровью

	Проект «Здоровье»
	2011-2015
	Администрация школы

	5. Создание механизмов формирования гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности к социализации в обществе посредством взаимодействия с семьей и социумом 

	Проект Духовно-нравственное воспитание «Храм души» 
	2011-2015
	Администрация школы

	6. Совершенствование системы управления образованием 

	Проект «Системное управление  качеством образования»
	2011-2015
	Администрация школы


Программа развития носит перспективный и комплексный характер, предусматривает инновационные преобразования во всех структурах образовательного процесса с целью создания условий для становления индивидуальности личности, адаптивной на профессиональном и социальном уровнях. Программа развития не является догмой, она открыта для внесения корректив и поправок.
Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможно​стей получения качественного образования
Проект «Равные возможности»

Актуальность
Подавляющее большинство родителей, педагогов, обучающихся определяют доступность качественного образования, как возможность продолжить дальнейшее обучение в практически любом учебном заведении.

Цель: обеспечение права детей на образование и обеспечение личных прав детей в образовательном учреждении.
Задачи:

1. Обеспечение социально-педагогических условий равных возможностей.
2. Создание условий функционирования образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования через реализацию образовательных программ начального, основного общего и среднего общего (полного) образования.
3. Сохранение и развитие системы психолого-педагогического  и социального сопровождения обучающихся.
4. Обеспечение условий по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса. 
5. Создание образовательного пространства, гарантирующего вариативность и дифференциацию обучения.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Создание и ведение журнала системы учета детей дошколь​ного и школьного возраста в микрорайоне шко​лы  на основе современных информационных технологий
	сентябрь-май (2011-2015 г.)
	Администрация школы

	Организация  работы групп кратковременного пребывания для подготовки детей старшего  дошкольного возраста к школе
	сентябрь 2011-2015
	Администрация школы

	Создание условий для профилактики отсева обучающихся, внедрение технологии педагогического сопровождения для профилактики неуспешности.
	2011-2015
	Администрация школы,   классные   руково​дители

	Совершенствование работы, укрепление связей в ТШО через организацию единого образова​тельного пространства, кооперации при органи​зации дополнительного образования
	2011-2015
	Администрация школы

	Создание условий, соответствующих санитар​но-гигиеническим нормам и отвечающим требо​ваниям безопасности
	2011-2015
	Администрация ОУ

	Организацию питания, доступного для всех обучающихся
	2011-2015
	Администрация ОУ

	Проведение мониторинга соблюдения прав де​тей особых категорий (сироты, дети оставшиеся без попечения родителей, находящиеся на воспи​тании в семьях, дети-инвалиды).
	2011-2015


	Социальные педагоги


	Создание базы данных о детях, нуждающихся в социальной помощи и медико-психолого-педа​гогической поддержке, содействие в оказании та​кой помощи.
	2011-2015
	Заместители директора по ВР, УВР 

	Участие в операции «Подросток» с целью предупреждения безнадзорности и правонарушений
	2011-2015
	Заместитель директора по ВР 

	Совершенствование в ОУ деятельности Совета профилактики для проведения профилактической работы с учащимися, склонными к девиантному поведению через согласованное взаимодействие с соответствующими организациями и ведомствами (КДН и др.)
	2011-2015
	Заместитель директора ВР 

	Организация работы летнего оздоровительного лагеря, с ориентацией, прежде всего, на детей из малообеспеченных семей и детей с девиантным поведением.
	2011-2015
	Администрация школы

	Создание базы данных о малообеспеченных семьях, содействие в оказании нужной помощи детям из таких семей
	2011-2015
	Администрация школы

	Упорядочение, корректирование и систематизация нормативно-правовой базы системы психолого-педагогической поддержки для всех обучающихся
	2011-2015
	Администрация

	Проведение родительского всеобуча по профилактике наркомании и алкоголизма.
	2011-2015
	Администрация школы

	Обеспечение вариативности  программ, учебников, учебных планов, образовательных траекторий (получении образования в классах разного статуса или в иных формах). БУП 2008

	2011-2015
	Администрация

	Разработка и внедрение основных образовательных программ начального образования

основного образования

среднего образования
	09.2011

09.2014

09.2015
	Администрация
Администрация Администрация

	Отработка вариативных моделей организации образовательного процесса на основе ИУП
	2011-2015
	Администрация школы


Работа в рамках ТШО
1.  Изучение и внедрение методики «Системно - деятельностного подхода в обучении».
2. Создание единого образовательного пространства в ТШО
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	
	1.Организационные мероприятия
	
	

	1.1.
	Участие ТШО в районной августовской конференции
	август
	Руководитель ТШО

	1.2.
	Подготовка изменений в Уставе школы
	август, сентябрь
	Руководитель ТШО

	1.3.
	Внесение  изменений в локальные акты, структуру ТШО
	август, сентябрь
	Совет ТШО

	1.4.
	График использования МТБ ресурсной школы
	август, сентябрь
	Совет ТШО

	1.5.
	Составление графиков работы ТОМК
	август
	Зам.дир. по УВР    

	1.6.
	Организация режима работы филиалов, д/сада, опорной школы. Издание приказа.
	август

	Руководитель ТШО

	1.7.

	Организация подвоза обучающихся, составление сметы, стоянка автобуса, назначение ответственных по ТБ. Издание приказа, утверждение  инструкций   по ТБ.
	август

	Руководитель ТШО

	1.8.
	Предоставление автобуса для подвоза детей на различные мероприятия
	в течение года
	Руководитель ТШО.

	1.9.
	Проверки            прохождения программного материала в 1 ступени    обучения   -  школа, филиалы
	декабрь, май
	Зам. по УВР

	1.10.
	Техническое      обслуживание компьютера
	в течение года
	Учитель информатики.

	1.11.
	Собеседование с учителями по вопросам               повышения образования,           категорий, комплектования, получения 2 специальности,     участия     в конкурсах
	в течение года
	Руководитель ТШО, заместители

	1.12.
	Организация работы ГКП на базе            Маслейского, Сосновского  филиалов. Приказ
	сентябрь
	Руководитель ТШО

	1.13.
	Организация   работы   школы молодого родителя. Приказ.
	сентябрь
	Руководитель ТШО

	1.14.
	Организация горячего питания в учреждениях ТШО. Приказ
	сентябрь
	Руководитель ТШО

	1.15.
	Согласование учебных программ, учебных планов, учебников школ ТШО для создания единого образовательного пространства. 
	август
	Совет ТШО

	
	2. Основные мероприятия
	
	

	2.1.
	Проведение совместного родительского собрания 
	сентябрь
	Совет ТШО, родительский комитет, администрация школ

	2.2.
	Анализ контрольных работ в   нач. кл.         
	декабрь
	Зам. по УВР

	2.3.
	Совместное,       заседание педагогического совета на базе Коровинской школы по проблеме 
	январь
	Руководители ТШО

	2.4.
	Заседание ШМО учителей  начальных классов на базе Коровинской школы
	февраль
	Руководители

ТШО

	2.5.
	Проведение в рамках Коровинского ТШО конкурсов
	ноябрь-декабрь


	Руководители

ТШО

	2.6.
	Организация  летнего  отдыха детей в рамках ТШО, открытие оздоровительного лагеря
	апрель-май
	Совет ТШО

	2.7.
	Организация проверок УВП по плану ВШК
	в течение года
	Зам. по УВР Совет ТШО

	
	3. Заключительные мероприятия
	
	

	3.1.
	Отчет о работе  ТШО 
	
	Совет ТШО

	3.2.
	 Отчет о проведении конкурсов
	
	руководитель ТШО

	3.3.
	Об анализе контрольных работ в рамках TШO. 

О   работе        ГКП    в Маслейском и Сосновском  филиалах
	январь-февраль
	Руководитель ТШО

Руководитель ГКП.

	3.4.
	 Отчет социальных педагогов о   работе   с       приемными семьями.

 
	апрель
	Совет ТШО

Социальные педагоги


Критерии и показатели оценки ожидаемых результатов:

	Критерии
	Показатели

	Соответствие содержания образования государственному образовательному стандарту
	100%

	Создание санитарно-гигиенических условий в ОУ
	100%

	Приведение в соответствие с действующим законодательством нормативно - правовой базы школы
	Наличие локальных актов

	Обеспеченность учебниками и УМК
	100 %

	Обеспеченность учебного плана рабочими учебными программами и планами:
	

	начального общего образования
	100%

	основного общего образования
	100%

	среднего (полного) общего образования
	100%

	Охват всех обучающихся бесплатным образованием
	100%

	Охват детей дополнительным образованием 
	65%

	Выпускников 9 классов, успешно завершающих основное общее образование
	100%

	Выпускников 11 классов, успешно завершающих полное (среднее) образование
	100%

	Охват психолого-педагогическим сопровождением получения образования
	100%

	Охват горячим питанием
	100%

	Охват обучающихся, нуждающихся в подвозе к ОУ
	100%


Внедрение БУП 2008 с увеличенным количеством  часов внеурочной и внеклассной деятельности.  Введение государственных стандартов 2 поколения.
	Базисный учебный (образовательный) план образовательных учреждений РФ

Начальное общее образование

	Учебные 

Предметы               классы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Инвариантная часть
	

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика 
	4
	4
	4
	4
	16

	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Искусство (музыка, ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	8

	Технология 
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого
	          20
	22
	22
	22
	86

	Вариативная часть

 (6-дн. учебная неделя)
	–
	3
	3
	3
	9

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	–
	25
	25
	25
	75

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	          20
	22
	22
	22
	86

	Внеурочная д-ть (кружки, секции, проектная д-ть и др.)
	          10
	10
	10
	10
	40

	Всего к финансированию (6-дневная учебная неделя)
	          30
	35
	35
	35
	          135

	Внеурочная деятельность

	Направления                                                        
	I
	II
	      III
	       IV
	 Всего

	Спортивно-оздоровительное
	3
	3
	3
	3
	          12

	Худ/-эстетическое
	2
	2
	2
	2
	8

	Научно-познавательное
	2
	2
	2
	2
	8

	Военно-патриотическое
	2
	2
	2
	2
	8

	Общественно-полезная д-ть
	2
	2
	2
	2
	8

	Проектная деятельность
	1
	1
	1
	1
	4

	Итого
	10
	10
	10
	10
	          40


Основное общее образование  БУП  2004 г
	Предметы
	классы

	
	5
	6
	7
	8
	9

	Базисный учебный план

	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3

	Английский язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	5
	5
	6

	Обществознание (включая экономику и право)
	-
	1
	1
	1
	1

	История
	2
	2
	2
	2
	2

	География
	
	2
	2
	2
	2

	Природоведение
	2
	
	
	
	

	Биология
	
	2
	2
	2
	2

	Физика
	
	
	2
	2
	2

	Химия 
	
	
	
	2
	2

	Искусство (ИЗО)
	1
	1
	1
	1
	1

	Искусство (Музыка)
	1
	1
	1
	
	

	Физич.Культура
	2
	2
	2
	2
	2

	ОБЖ
	
	
	
	1
	

	Технология
	2
	2
	2
	1
	

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2

	ИТОГО
	26
	29
	29
	30
	30

	Региональный компонент

	Третий урок физкультуры с оздоровительной направленностью
	1
	1
	1
	1
	1

	ОБЖ
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	Модуль «Историческое краеведение»
	0,5
	0,5
	0,5
	
	

	Модуль «Литературное краеведение и искусство родного края»
	1
	0,5
	
	0,5
	

	Модуль «Географическое краеведение»
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Комплексный курс «Основы религиозных культур и светской этики»
	0,5
	
	
	
	

	Превентивный модульный курс «Профилактика употребления психоактивных  веществ, предупреждение  распространения  ВИЧ-инфекции»
	*
	*
	*
	*
	*

	ИТОГО
	3,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	Школьный компонент

	Русский язык
	
	
	1
	0,75
	

	Математика
	0,5
	0,5
	1
	0,75
	

	Информатика и ИКТ
	1
	
	0,5
	
	

	Курсы по выбору 
	«Секреты грамотности»
	
	
	
	
	0,75

	
	«Деловые бумаги»
	
	
	
	
	0,25

	
	«Решение задач повышенной сложности»
	
	
	
	
	0,25

	
	«У химии свои законы»
	
	
	
	
	0,25

	Твоя профессиональная карьера
	
	
	
	1
	1

	ИТОГО
	1,5
	0,5
	2,5
	2,5
	2,5

	Всего
	31
	32
	34
	35
	35

	Максимальная нагрузка
	31
	32
	34
	35
	35


* «Профилактика употребления психоактивных  веществ, предупреждение  распространения  ВИЧ-инфекции» с 5 по 9 классы интегрирован в региональный компонент ГОСа «ОБЖ», «Третий урок физкультуры с оздоровительной направленностью»
Среднее общее образование  БУП  2004 г
к  учебному плану Муниципального общеобразовательного учреждения «Коровинская средняя общеобразовательная школа» в 10 - 11 классах. Совокупность индивидуальных учебных планов учащихся  (Пример)
	№ п/п
	1
	2
	3
	4
	5
	Всего человек

	Фамилия имя ученика
	Баймухаметова
	Зубарева
	Смирнова
	Сутягин
	Чалышева
	

	1. Базовые общеобразовательные предметы

	Литература 
	3
	3
	3
	3
	3
	5

	Английский  язык
	3
	3
	3
	3
	3
	5

	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	История 
	2
	2
	2
	2
	2
	5

	Обществознание (включая экономику и право)
	-
	-
	2
	2
	2
	3

	Физика 
	2
	2
	2
	-
	2
	4

	Химия 
	1
	1
	-
	1
	-
	3

	Биология 
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	Физическая культура 
	2
	2
	2
	2
	2
	5

	Всего 
	17
	18
	18
	18
	18
	

	2. Базовые  общеобразовательные предметы по выбору

	География 
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	ОБЖ
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Обществознание
	2
	2
	-
	-
	-
	2

	Всего 
	5
	5
	3
	3
	3
	

	3. Профильные  общеобразовательные предметы по выбору

	Экономика
	2
	2
	-
	-
	-
	2

	Право 
	2
	2
	-
	-
	-
	2

	Физика
	-
	-
	-
	5
	-
	1

	Русский язык
	3
	3
	3
	3
	3
	5

	Биология
	3
	-
	3
	-
	3
	3

	Химия
	-
	-
	3
	-
	3
	2

	Итого 
	15
	12
	12
	11
	12
	

	Всего
	32
	30
	30
	29
	30
	

	4. Региональный компонент

	Третий урок физкультуры с оздоровительной направленностью
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Превентивный модульный курс «Профилактика  употребления  психоактивных  веществ,  предупреждения  распространения  ВИЧ-инфекции»
	*
	*
	*
	*
	*
	5

	Модуль «Литературное краеведение и искусство родного края»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	5

	Итого 
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	

	5. Элективные учебные предметы

	Основы научно – исследовательской деятельности учащихся
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	5

	Решение нестандартных задач
	2
	2
	2
	2
	2
	5

	Итого
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	

	Всего
	36
	34
	34
	33
	34                                                                                                                                                                                                                                                                        
	

	Максимальная нагрузка
	36
	36
	36
	36
	36
	


* Превентивный  модульный  курс  «Профилактика  употребления  психоактивных  веществ,  предупреждения  распространения  ВИЧ-инфекции»  в 10-11 классах  8 - часовым  модулем  федерального   компонента ГОСа  «Основы  безопасности жизнедеятельности»
                        Обеспечение современного качества образования.
Проект «Организационно-методическое обеспечение реализации профильного обучения»

Актуальность

В новой модели устойчивого развития человечества ведущим становится закон опережающего развития качества человека, качества образовательных систем в обществе и качества общественного интеллекта. Качество образования – совокупность его свойств, которое обуславливает его способность удовлетворять социальные потребности в формировании и развитии личности в аспектах ее обученности, воспитанности, выраженности социальных, психических и физических свойств. 
Цель: повышение качества образования учащихся  через формирование у обучающихся многообразного социального опыта, создание благоприятных условий для выявления, поддержки и  развития  всех обучающихся: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, их самореализации, профессионального самоопределения.
Задачи:

1. Обновление содержания образования.

2. Оптимизация методической работы в школе.

3. Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышение их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин.

4. Пропаганда и внедрение современных форм, технологий, методик преподавания.
5. Создание образовательного пространства,  способствующего саморазвитию и самореализации личности каждого учащегося с учетом его индивидуальных способностей.
Подпроект:

«Организация  профильного  обучения  в  условиях  сельской  школы   на  основе  индивидуальных  учебных  планов».

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Общие сведения об авторе проекта

	1.1.
	Ф.И.О. автора проекта 
	Аладина Зинаида Ивановна  
	Ермакова Татьяна Ивановна

	1.2.
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	зам. дир. по УВР, учитель математики, физики
	зам. дир. по УВР,  учитель  русского языка и  литературы.

	1.3.
	Стаж работы  в должности/ педагогический стаж
	5 лет / 24 года
	2 года/ 26 лет

	2. Данные об образовательном учреждении

	2.1.
	Регион, в котором находится образовательное учреждение 
	Курганская область 

	2.2.
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Коровинская средняя общеобразовательная школа»
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Дубровинская средняя общеобразовательная школа»

	2.3.
	Вид образовательного учреждения
	Общеобразовательная школа

	2.4.
	Тип образовательного учреждения
	Сельская школа

	2.5.
	Количество учащихся
	До 100

	2.6.
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	Курганская область

Мишкинский район

с. Коровье

641044  
	Курганская область

Мишкинский район

с. Дубровное 



	2.7.
	Телефон / факс
	2-54-45
	2-75-41

	3. Данные об инновационном проекте

	3.1.
	Тип инновации
	В организации учебно-воспитательного процесса

	3.2.
	Ступень обучения, для которой разработан (реализуется) инновационный проект
	Средняя школа

	3.3.
	Количество участников инновационной деятельности
	Отдельные педагоги

	3.4.
	Сроки реализации проекта
	Начало- февраль 2009

Завершение -  июнь  2012  

	3.5.
	Руководитель

Научный консультант руководитель (указать его основное место работы)

Сотрудник органов управления образованием (указать должность)
	Руководитель: Криволапова Н.А.                                                                                  проректор ИПК и ПРО   по науке и развитию  образования, доктор  педагогических наук,   заслуженный учитель РФ

Консультант: Войткевич Н.Н.,   зав.  кабинетом  педагогики ИПК и ПРО,  кандидат   педагогических  наук.                                              

	3.6.
	Уровень реализации инновации (институциональный, муниципальный, региональный, федеральный)
	Муниципальный 

	4. Содержание инновационного проекта 

	4.1.
	Тема
	Организация  профильного  обучения  в  условиях  сельской  школы   на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

	4.2.
	Цель
	  Разработать  и  внедрить  в  образовательный  процесс  модель  организации  профессионального обучения   на  основе индивидуальных  учебных  планов обучающихся.

	4.3.
	Задачи
	1. Изучить  методическую литературу,  нормативно – правовую  базу,  опыт школы № 36 г. Кургана,  № 4  г. Шумихи, Поповской  средней  общеобразовательной  школы.

2. Разработать  модель  профильного  обучения  на  основе  ИУП.

3. Создать  социально – открытую  образовательную  среду  для  самостоятельной  деятельности  обучающихся.

4. Разработать  нормативно – правовое обеспечение организации  профильного  обучения   на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

5. Создать  методическое  портфолио  по  организации  профильного  обучения   на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

	4.4.
	Ожидаемые результаты
	1. Разработка и апробация ИУП.

2. Создание условий  для реализации  профильного обучения. 

3. Удовлетворенность учащихся на профилизацию школы.

4. Качество результатов итоговой аттестации.

	4.5.
	Механизм реализации проекта (программы)
	В соответствии с планом мероприятий.

	4.6.
	Направления проектной деятельности (программы)
	

	5. Результаты инновационной деятельности

	5.1.
	Результаты образовательной деятельности (обучения, воспитания, развития, управления)
	Обучение, частично управление.

	5.2.
	Полученные образовательные продукты: нормативные документы; УМК; методические рекомендации, дидактические материалы;  учебная программа, компьютерная программа и т.п.      (краткая характеристика полученных образовательных продуктов).                
	1. Разработано положение о совете профильного обучения.

2. Разработано положение об обучении по ИУП.

3. Разработаны рабочие программы по профильным предметам.

4. Разработаны программы элективных курсов.

5.  Выпущен информационный справочник по профессиям  села.

	5.3.
	Общественная презентация результатов инновационной деятельности (семинары, научно – практические конференции, педчтения, конкурсы, и др.)
	Проект  представлен  на  школьном  методическом  совете.

	6. Экспертное заключение

	6.1.
	Критерии оценки результативности инновационного проекта

	6.1.1.
	Общие ( оценивается по трех бальной шкале – низкий, средний, высокий уровень):

актуальность

новизна

социальная значимость.
	

	6.1.2.
	Образовательные:

Обученность

Воспитанность

Развитие личности

Эмоционально – ценностное отношение.
	

	6.1.3.
	Управленческие (ресурсное обеспечение):

инновационное;

нормативно – правовое;

кадровое;

научно – методическое;

материальное;

финансовое;

мотивационное;

организационное.
	

	6.2.
	Данные об эксперте (Ф.И.О., место работы, должность, телефон, эл. почта)
	
	Подпись 



	6.3.
	Рекомендуемый масштаб и форма реализации инновационного проекта
	
	М.П.


Тема  подпроекта:     Организация  профильного  обучения  в  условиях  сельской  школы   на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

Актуальность   темы:   

       Введение на третьей  ступени  общего  образования  двухуровневого федерального  компонента  государственного  образовательного стандарта (базовый,  профильный уровни),  нового федерального базисного учебного плана,  утвержденного  Приказом  Минобразования России от 09.03.2004 N1312, предполагает, что региональные и муниципальные органы управления образованием, каждое общеобразовательное учреждение будут строить свои модели организации профильного обучения старшеклассников.

К  15 – 16  годам  у  большинства  учащихся  складывается  ориентация на  сферу  будущей  профессиональной  деятельности.  Социологические  исследования  доказывают,  что  большинство  старшеклассников (более 70%)  отдают  предпочтение  тому,  чтобы  знать  основы  главных  предметов, а  углубленно  изучать  только  те,  которые  выбирают,  чтобы  в  них  специализироваться. 

Из - за  невозможности  создания  профильных  классов в  сельской  школе,  вследствие  малочисленности учащихся  в  классах,  возникла  необходимость  организации  профильного  обучения  на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

     Использование индивидуального   учебного   плана  при  профильном обучении позволяет реализовывать различные образовательные потребности обучающихся,  их  семей,  работодателей,  учреждений профессионального

образования в общеобразовательных учреждениях различных видов.

     Под индивидуальным  учебным  планом (ИУП) понимается совокупность учебных предметов (курсов),  выбранных  для  освоения  обучающимся  из учебного   плана  общеобразовательного  учреждения,  составленного  на основе  федерального  базисного  учебного  плана.  

Цель:  Разработать  и  внедрить  в  образовательный  процесс  модель  организации  профессионального обучения   на  основе индивидуальных  учебных  планов обучающихся.

Задачи: 

1. Изучить  методическую литературу,  нормативно – правовую  базу,  опыт школы № 36 г. Кургана,  № 4  г. Шумихи, Поповской  средней  общеобразовательной  школы, Варгашинского  района.

2. Разработать  модель  профильного  обучения  на  основе  ИУП.

3. Создать  социально – открытую  образовательную  среду  для  самостоятельной  деятельности  обучающихся.

4. Разработать  нормативно – правовое обеспечение организации  профильного  обучения   на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

5. Создать  методическое  портфолио  по  организации  профильного  обучения   на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

Объект   -  процесс  профильного  обучения.

      Предмет  -  модель  профильного  обучения   в  условиях  сельской  школы  с  использованием  индивидуальных  учебных  планов   как  средство  удовлетворения  образовательных   потребностей  старшеклассников.

Предлагаемые  профильные  предметы:

1. Математика.

2. Русский язык.

3. Биология.

4. Химия.

5. Физика.

6. Обществознание.

7. Экономика.

8. Право. 

9. Информатика и ИКТ. 

Комплекс  мероприятий  по  реализации  проекта.

1.  Подготовительный  этап.       (февраль 2009 – июнь 2009г)

1.1. Изучение  нормативно – правовой,  методической  и  научной  литературы.  

1.2. Анализ  состояния  школы  на  данном  этапе,  выявление  проблем  и  конкретных  затруднений.

1.3. Диагностика   состояния  проблемы  обучающихся  9  класса,  их  родителей.

1.4.  Определение  участников  инновационного проекта и  их  функциональных обязанностей.

1.5.  Разработка  рабочих  программ  профессиональных предметов.

1.6.  Повышение  квалификации  педагогов,  участников  проекта.

2. Практический  этап.      (2009 – 2011 уч. год.)

2.1.  Организация  профильного  обучения  на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

2.2.   Апробация  индивидуальных  учебных  планов.

3.  Обобщающий  этап.      (2011 – 2012  уч. год)

3.1.  Оценить  результаты  эксперимента  и  дать  оценку  реализуемой  модели  и  работы  по  индивидуальным  учебным  планам.

3.2. Разработка  методических  рекомендаций.
3.3.  Презентация  результатов: 

-  работа  по  организации  профильного  обучения  на  основе  индивидуальных  учебных  планов.

-  качество  образования  обучающихся.

-  качество  проектной  и  исследовательской  деятельности,  социальная  значимость  результатов.

-  поступление  выпускников  в  ВУЗы   и  ССУЗы.
Организация профориентационной работы

	Назв
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Администрация школы
	1. Управление системой предпрофильного обучения

- издание приказа

- планирование контроля   предпрофильного обучения в плане работы школы

- создание рабочей группы по предпрофильному обучению

2. Контроль за состоянием системы и работой ответственных

- ВШК 

- совещание при директоре

3. Организация процесса повышения квалификации педкадров

- Курсы повышения квалификации

- РМО

- семинар

- педсовет

4. Организация процесса разработки программ элективных куров. 

- практикум по составлению рабочих программ

- консультация

- обсуждение программ на ШМО

- утверждение на методсовете

5. Экспертиза, утверждение программ. Контроль за ходом выполнения

- внешняя экспертиза (при необходимости)

- ВШК (прохождение программы)

6. Разработка, утверждение УП 

7. Разработка, утверждение расписания занятий.
	01.09

август
август

План

апрель
график
план

апрель

ноябрь

сентябрь

по необх.

Сентябрь

Сентябрь

По плану

Июнь

август
	директор

администрация

администрация препод. ТПК

администрация.
директор

директор

ЗУВР

ЗУВР

РуководителиШМО

ЗУВР

ЗУВР

администрация.
администрация.
ЗУВР

	Учителя, работающие в 8, 9 классах
	1. Организация процесса предпрофильного обучения

2. Планирование УВП и мер по работе системы предпрофильного обучения

3. Контроль за результатами обучения

4. Оценка работы учителей

5. Проведение информационных и итоговых мероприятий
	Сентябрь

Август

В течение года

-//-
	препод. ТПК 

администрация

РуководителиШМО

Учителя, работающие в 9 классе

-//-

	Служба сопровождения
	1. Участие в преподавании ТПК:

- социальные практики

- профессиональные пробы

- трудоустройство через ЦЗН

2. Консультирование учащихся по выбору профессии

3. Анализ и оценка результатов обучения по выбору профиля
	8,9

В течение года

Март -апрель
	препод. ТПК 

Администрация 

	Классные руководители
	1. Проведение информационных мероприятий учащихся и родителей

2. Координация деятельности педагогов, работающих в 9 классе

3. Консультирование учащихся по вопросам выбора профиля обучения

4. Анализ и оценка результатов 

5. Сбор информации.
	В течение учебного года
	Кл. рук. выпускных классов


	Направления
	Мероприятия  
	Срок 
	Ответственные 

	Подготовительный   этап 

	Нормативно  – правовое
	1. 1.  Разработка  положений,  документов,  рабочих программ.

2. Работа  по  профессиональному  самоопределению  учащихся.
	До  

1. 06.09.
	Директор,

 Зам. дир. по УВР.

	Кадровое 
	1. Определение  участников  инновационного

    проекта и  их  функциональных обязанностей.

 2. Мотивационная  готовность  педагогов.


	До 

1.06.09.
	Директор,

 Зам. дир. по УВР.

	Научно – методическое 
	  1. Изучение  литературы и опыта работы. 

2. Разработка  индивидуальных  учебных  планов.


	До 

1.06.09.
	Директор,

 Зам. дир. по УВР., учителя – предметники.

	Информационное 
	1. Информационный  банк  по  ИУП.

2. Оформление  стенда для  родителей.
	До 

1.06.09.
	Администрация школы

	Практический  этап

	Научно – правовое
	1. Реализация  положений,  рабочих программ  и  их  совершенствование.

2. Выполнение практической части: защита социальных проектов, экзамен по профильным предметам.
	Август 2009г. До 1.05.2011г. 
	Администрация школы

	Кадровое 
	1. Обмен  опытом  работы  педагогами  по  созданию  ИУП.

2. Накопление  опыта  по  организации  обучения  по  профильным предметам  и  ИУП.

3. Анализ  ИУП  по  организации  работы  по  профессиональному  самоопределению  учащихся. 
	До  

1.09.2011г
	Администрация школы,  

методсовет.

	Научно – методическое 
	1. Создание  рабочей  группы.

2. Родительское  собрание.

3. Утверждение  ИУП  и  программ  на    ШМО.

4. Составление  аналитических  справок,  отчетов.

5. Разработка  методических  рекомендаций  по  реализации  данной  модели  и  использованию ИУП.
	1.05.2009г.

До 1.09.09г

До  мая 

2011г.
	Администрация школы

	Информационное 
	1. Выявление  и  анализ  предпочтений  учащихся  по  изучаемым  ИУП.

2. Анализ результатов.

3. Упорядочение  информационного  банка  (программы ИУП).
	Ежегодно 
	Администрация школы

	Обобщающий  этап.

	Научно – правовое
	Оценка  реализуемой  модели  профильного  обучения  в  условиях  сельской  школы  с  использованием  ИУП  по  критериям  ожидаемых  результатов.
	С  1.09.2011г.

по

1.06.2012г. 
	Администрация школы

	Кадровое 
	
	
	

	Научно – методическое 
	
	
	

	Информационное 
	
	
	


План  реализации.  
	Ожидаемые  результаты
	Критерии 
	Показатели 

	Обеспечение  государственных  гарантий  доступности  и  качества  образования. 
	1. Обеспеченность  учебниками  и  УМК.

2. Обеспеченность  учебного  плана  рабочими  учебными  программами  и  планами  среднего (полного)  общего  образования.

3. Охват учащихся  10 – 11 классов  обучением  по  ИУП.
	100%

100%

100%

	Повышение  уровня  учебных  достижений. 
	1. Уровень  обученности  выпускников  и  результаты  ЕГЭ.

2. Качество  образования  по  всем  профильным  предметам.

3. Уровень  удовлетворенности  качеством  преподавания.

4. Уровень подтверждения  выбранных  профилей  при продолжении  получения  образования.

5. Позитивная  мотивация  в  отношении  к учению  обучающимися.

6. Повышение  интереса  обучающихся  к  участию  в  исследовательской  проектной  деятельности.  
	80%

50%

100%

80%

100%

100%


Подпроект может быть продлен и расширен в рамках реализации до 2015 года (при условии существования и деятельности школы)
Подпроект «Одаренные дети»
Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества.
Цель: создание постоянно действующей  системы выявления, воспитания, образования и поддержки интеллектуальных и творчески одаренных детей 

Задачи: 

1. Создание комфортных условий для данной категории детей

2. Определение и развитие форм деятельности с одаренными детьми. 
3. Создание и развитие системы непрерывного образования одаренных детей. 
4. Создание материально-технической базы и финансовой системы обеспечения и поддержки работы с одаренными детьми. 
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные

	Разработка целостной системы поиска, выявления, отбора, обучения и развития одаренных детей по основным сферам деятельности
	в течение всего срока
	Зам. директора по УВР

	Создание банка данных «Одаренные дети»
	2011-2015
	Зам. директора по УВР

	Создание и изучение нормативных документов и методических рекомендаций по работе с одаренными детьми
	2011-2015
	Руководители МО, зам. директора по УВР 

	Профессиональные консультации педагогов и обучающихся по вопросам развития способностей 
	2011-2015
	Привлеченный психолог 



	Семинар «Особенности обучения школьников в условиях уровневой дифференциации»
	2011
	Руководители МО, зам. директора по УВР 

	Создание условий для работы с одаренными детьми и подготовки их к конкурсам
	2011-2015
	Директор, зам. директора по УВР 

	Организация работы элективных курсов, кружков, спортивных секций
	Сентябрь,

ежегодно
	Директор, зам. директора по ВР 

	Проведение открытых мероприятий в рамках предметных недель
	ежегодно
	Руководители МО, зам. директора по УВР 

	Приобщение учащихся к научно-поисковой работе через активные формы деятельности, НОУ
	2011-2015
	Заместит. директора по УВР, ВР, библиотекарь 

	Подготовка и проведение  школьных предметных олимпиад
	Ежегодно
	Руководители МО, зам. директора по УВР 

	Разработка и внедрение курса «Интеллектуал Зауралья» (шахматы)
	09.2011
	Администрация

	Участие во Всероссийских конкурсах
	ежегодно
	Руководители МО, зам. директора по УВР 

	Анализ критических замечаний и предложений по результатам олимпиад с выработкой решений и рекомендаций
	январь – март, ежегодно
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Подготовка обучающихся к районным, областным олимпиадам, конкурсам школьников
	cентябрь - февраль, ежегодно
	Зам. директора по УР, учителя-руководители проектов

	Проведение отчетных концертов, выставок, праздников детского творчества, спортивных состязаний
	не реже

1 раза в четверть
	Директор, зам. директора по УВР, ВР, социальный педагог

	Расширение библиотечного фонда  методической литературы с одаренными детьми
	2011-2015
	Директор, библиотекарь

	Организация и оказание помощи в проведении персональных выставок учащихся 
	2011-2015
	Зам. директора по УВР, ВР, руководители МО, учитель ИЗО, технологии.

	Проведение семинара для учителей по изучению опыта  преподавателей, работающих с одаренными детьми
	2011-2015
	Зам. директора по УВР 


Критерии и показатели оценки ожидаемых результатов:
	Критерии оценки
	Показатели

	сохранение уровня успеваемости
	100%

	увеличение числа успевающих на «4»и «5»
	до 43 %

	увеличение количества обучающихся, занимающихся исследовательской работой
	на 10%



	Охват 9-ти классников предпрофильной подготовкой
	100%

	Охват учащихся 10-11 классов обучением по ИУП
	100%

	Охват 10-ти классников профильным обучением
	100%

	Выпускников, продолжающих обучение по профилю
	до 80%

	активизация участия учителей в инновационной деятельности
	не менее 55%

	Обновление содержания
	

	Разработка вариантов учебных планов, направленных на формирование правовой, коммуникативной и информационной компетентности обучающихся
	Учебные планы

	Разработка методических рекомендаций по формированию интеллектуальной компетентности обучающихся
	Банк методических разработок

	Подготовка методических рекомендаций по использованию различных форм в оценке знаний учащихся
	Создание портфолио


Формирование информационной среды школы.
Цель: создание единой информационной-образовательной среды, которая включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих оптимально использовать новые информационные технологии в сфере образования, внедрять их во все виды и формы образовательной деятельности.

Задачи
1. Совершенствование материально-технической базы. Создание условий для повышения качества образования через формирование информационно-коммуникационных компетенций  педагогических работников и обучающихся.

2. Внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс.

3. Научно-методическое сопровождение интеграции информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе (веб-камеры);

4. Создание системы методической работы  для повышения ИКТ-компетентности педагогов и административных работников школы.

5. Создание ИКТ — насыщенной среды.
6.  Предоставление участникам образовательного процесса доступа к глобальным информационным ресурсам.
7. Представление образовательного учреждения в мировом информационном пространстве.

Структура проекта





	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Разработка и введение в действие нормативно-правовой базы в области информатизации образовательного учреждения 


	 2011
	Директор 

	Проведение «материально-методической инвентаризации» имеющейся в школе компьютерной базы.  


	2011
	Учитель информатики и ИКТ

	Создать локальную сеть
	2011
	Учитель информатики и ИКТ

	Внедрение и модернизация автоматизированных рабочих мест директора, завучей и библиотекаря ОУ.


	сентябрь 2011
	Учитель информатики и ИКТ

	Укрепление медиатеки, создание условий для системного использования ИКТ.
	ежегодно
	Учитель информатики и ИКТ

	Создание в школе инициативной творческой группы учителей, способных оказывать методическую  помощь в использовании ИКТ в различных областях и направлениях учебно-воспитательного процесса.


	Сентябрь 2011
	Зам. дир-ра по УВР 

	Разработать систему мотивации учителей, использующих ИКТ в своей деятельности
	Сентябрь 2011
	Зам. дир-ра по УВР

	Создание информационного банка данных по передовому опыту учителей.
	2 раза в год 
	Зам. дир-ра по УВР 

	Создание банка данных об учебных программах, аттестации, курсовой подготовке
	Май, сентябрь (ежегодно)
	Зам. дир-ра по УВР 

	Оформление в компьютерном варианте данных по отслеживанию результативности обучения и развития учащихся
	По итогам четвертей, года
	Учителя 

	Оформление в компьютерном варианте данных по диагностике профессионального мастерства учителей.
	ежегодно
	Зам. дир-ра по УВР

	Создание, корректировка и использование базы данных по педагогическим и техническим сотрудникам.
	Январь 
	Директор

	Ведение и оформление внутришкольной документации с использованием информационно-коммуникационных технологий
	постоянно
	Администрация

	Создание электронного каталога электронных пособий (экспертиза электронных дисков по предмету)
	Март 2011
	Учителя

	Пополнение банка электронных учебных пособий через формирование банка потребностей учителей-предметников.
	По запросам
	Директор  

	Включение в практику работы МО по предметам регулярных обзоров, анализа и рецензирования новых цифровых ресурсов по предметам.


	1 раз в четверть
	Учитель информатики и ИКТ


Прогнозируемые результаты, критерии и оценки проекта

В результате выполнения  проектов по ИКТ за 5 лет планируются:

Изменения в педагогическом коллективе:

1. Увеличение количества предметников желающих, умеющих и имеющих возможности применять ИКТ в своей повседневной работе на 30%, что будет способствовать личностному росту участников ОП, совершенствованию их профессиональных компетентностей.  

2. Увеличение количества учителей-предметников, применяющих  ИКТ на уроках на 25%, что позволит увеличить мотивацию учащихся к учебным предметам. Педагоги    школы будут иметь возможность отслеживать результаты обученности учащихся по электронным приложениям. Проведение ежегодного анкетирования среди учащихся и педагогов в мае. 
3. Увеличение количества учителей-предметников, применяющих  в системе ИКТ на уроках на 10%. Повышение качества урока приведет к повышению качества знаний. Проведение сравнительного анализа результатов обученности в обычных классах и в классах, где применяются ИКТ в системе.  

4. Увеличение количества учителей-предметников, принимающих участие в дистанционных проектах на 10%. Позволит пополнять методическую копилку учителя-предметника, повысить его профессиональный уровень, даст возможность расширить круг школьников, принимающих участие в конкурсных мероприятиях различного уровня.

5. Участие в проекте «Дистанционное обучение школьников  на профильном уровне» в рамках федерального проекта «Информатизация системы образования», за счет чего ученики нашей школы получат возможность обучаться дистанционно, индивидуально и углубленно по выбранным ими предметам. Учителя-участники проекта осваивают новые формы и методы работы.  
6. Создание школьного информационно-образовательного простран​ства приведет к повышению не только информированности педагогов, но и их профессио​нальной компетентности.
Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у обучающихся целостного отношения к своему здоровью.

Проект «Здоровье»
Цель: разработка и апробация здоровьесберегающей модели образования через оптимальную организацию режима работы, а также образовательную деятельность по формированию навыков здорового образа жизни.

Задачи:
1. Создать условия, позволяющие сохранить, улучшить здоровье учащихся и обеспечить успешность из обучения.

2. Совершенствование системы профилактической деятельности, направленной на стабилизацию и улучшение здоровья детей.

3. Отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных служб школы и социума, направленные на сохранение и укрепление здоровья учащихся.

4. Создание системы мотивации педагогов, родителей и учащихся на сохранение и укрепление здоровья.

5. Формирование у учащихся, учителей и родителей осознание необходимости заботиться о здоровье, заинтересованное отношение к укреплению своего здоровья, овладение теоретическими знаниями и практическими навыками по развитию физических качеств, поддержанию здоровья средствами физической культуры.

6. Выявить потребностей и определение способностей обучающихся в области физической культуры; реализация интересов обучающихся, запросов родителей и учителей в сфере физической культуры и средств оздоровления.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	«Психологическое здоровье учащихся»

	Мониторинг динамики психофизического состояния учащихся. Создание   банка  данных  о   состоянии   здоровья обучающихся 
	2011-2012
	Кл. руководители,  фельдшер

	Внедрение инновационных программ, технологий и методик в систему работы школы с учетом здоровьесбережения обучающихся
	2011-2015
	САГ
Руководители МО

	Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей обучающихся:

· определение влияния учебной нагрузки на психическое здоровье детей;

· оценка психического развития и индивидуальных особенностей школьников для прогноза обучаемости и диагностики причин неуспеваемости;

· изучение психологических возможностей и готовности детей к обучению;

· разработка и внедрение системы медико-физиологического контроля за адаптацией обучающихся к различным формам обучения;
	2011-2015
	Фельдшер 

Психолог (по возможности)


	Разработка и внедрение комплекса мероприятий по коррекции психологического и физического здоровья учащихся.
	2011-2015
	Учитель физкультуры

	«Физическое здоровье учащихся школы»

	Организация     и     проведение  контроля выполнения санитарных правил 
	2011-2015
	мед. работники

	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса
	2011-2015
	Фельдшер с привлечением специалистов ЦРБ

	Создание банка данных о состоянии здоровья учащихся. Анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
	2011-2015
	Фельдшер, ЗВР

	Разработка и утверждение программы мониторинга уровня физического развития учащихся.
	2011-2015
	САГ

	Оборудование медицинского кабинета школы: приобретение физиотерапевтических приборов, медикаментов для выполнения предписанных процедур и пр.
	2011
	Директор

	Совершенствование системы организации и контроля процесса питания
	2011-2015
	Фельдшер, директор

	Выполнение и усиление двигательного режима
	2011
	Классные руководители, учителя физкультуры

	Сохранение    сети     спортивных     секций
	2011-2015
	Зам. дир-ра по ВР

	Расширение связей внутри ТШО
	2011-2015
	Директор

	«Культура здорового образа жизни»

	Подготовка пакета диагностических методик, разработка системы мероприятий, способствующих пропаганде ЗОЖ
	2011-2015
	САГ, фельдшер,



	Анализ системности работы по ЗОЖ, обобщение опыта работы, планирование дальнейшей работы
	2014-2015
	Администрация

	Конференция «Сохранение физического и психического здоровья учащихся».
	2014-2015
	ЗВР,
Фельдшер, специалисты ЦРБ

	Разработка и апробация программы по профилактике наркотиков, алкоголя, табака.
	2011
	ЗВР

	Продолжение работы по программе  профилактики СПИДа.
	2011-2015
	ЗВР

	Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей.
	2011-2015
	ЗВР


Критерии и показатели оценки прогнозируемых результатов:
	Критерии
	Показатели

	Снижение заболеваемости детей
	На 5%

	Охват детей горячим питанием
	100%

	Охват детей спортивными секциями в школе
	до 40%

	Оснащенность медицинского кабинета
	100%

	Создание банка о состоянии здоровья обучающихся
	«Паспорт здоровья»

	Организация системы работы с обучающимися, родителями, персоналом по обучению действиям в чрезвычайных ситуациях.


	Систематическое проведение мероприятий 

	Наличие разработка методических материалов


	Банк методических материалов по ЗОЖ


Проект духовно-нравственное воспитание «Храм души»
Школьная программа «Храм души» на 2007 – 2012 годы (далее именуется - Программа) разработана в соответствии с решением Педагогического совета от 09 января 2007 года о разработке школьной программы «Храм души» на 2007 – 2012 годы. Реализация Программы будет способствовать снижению неблагоприятных показателей, преодолению кризисных явлений в социальной среде, а также обеспечению преемственности воспитательных мероприятий различных уровней системы образования и культуры, координации на сельском уровне педагогической и просветительской деятельности.

В Программе определены основные пути развития школьной и сельской системы духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания. При уточнении и корректировке Программы учитывался имеющийся практический опыт патриотического, духовно-нравственного воспитания в школе, а также культурно-исторические, социально-экономические особенности развития села.

Обоснование принятия программы духовно-нравственного воспитания 

В настоящее время в стране сохраняется ситуация, обусловленная кризисными 

явлениями в духовно-нравственной и социокультурной сферах общества. Сейчас уже ни у кого не вызывает сомнения тот факт, что разрушение традиционных для России духовных, нравственных ценностей и идеалов привело к небывалым в истории социальным потрясениям. Достижение стабильности и устойчивого развития страны возможно при возрождении культурной традиции, гражданских и нравственных базовых ценностей, на которых строилось Российское государство, создавалась великая русская культура.

Проблема даже частичного восстановления ценностей традиционной культуры является настолько трудной, что эффективность ее решения может быть обеспечена только общими действиями при условии использования системного подхода в рамках школьной программы. Для реализации комплексных программ, способствующих патриотическому и  духовно-нравственному  возрождению, школе требуется разработать комплекс воспитательных мероприятий по данной теме.

Цель, задачи и основные направления программы
Целью Программы является гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения посредством создания в школе социально-педагогической среды (системы условий), ориентированной на традиционные культурные ценности и правовую законодательную базу.

Задачи:

1)      формирование комплекса организационно-методического, информационно-просветительского обеспечения системы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи в школе (селе);

2)      осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах гражданского, духовно-нравственного становления и воспитания детей;

3)      интегрирование духовно-нравственного содержания в социально-педагогические и другие гуманитарные программы, осуществляемые в школе;

4)      реализация системы мер по подготовке, просвещению и повышению квалификации педагогических кадров и других специалистов в области духовно-нравственного воспитания;

5)      охрана, восстановление, развитие исторического и культурного наследия села;

6)      реализация комплекса мер по профилактике правонарушений.

Основные разделы Программы
1)      Нормативно-правовое обеспечение процесса формирования духовного и нравственного здоровья населения.

2)      Изучение, обобщение и распространение опыта, накопленного в области гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания, работа с педагогическими кадрами.

3)      Информационно-просветительское и педагогическое сопровождение семьи в вопросах гражданского, духовно-нравственного воспитания детей.

4)      Духовно-нравственное воспитание и образование в школе.

 СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

1. Организационно-методическое обеспечение реализации Программы
В программных мероприятиях предполагается разработка нормативно-правового механизма взаимосвязи и взаимодействия субъектов духовно-нравственного воспитания в школе. 

Системой организационных мер по обеспечению реализации программы предполагается расширение роли педагогического совета по настоящей программе «Храм души», а также школьного методического совета по духовно-нравственному воспитанию.

В ходе выполнения программы предполагается осуществление аналитической работы, уточнение и доработка содержания, а также её управлением.

2. Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания детей. 
На разных этапах реализации Программы предполагается определение мер школьного уровня по подготовке, просвещению и повышению квалификации кадров по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания детей, в том числе мер, направленных на выработку единых подходов к организации патриотического и духовно-нравственного воспитания.

Предполагается создание и внедрение содержательных и методических учебных программ по духовно-нравственному  воспитанию, преподаванию обществознания, основ православной культуры в школе.

Планируется проведение школьных научно-практических педагогических семинаров, «круглых столов» по вопросам патриотического, гражданского и  духовно-нравственного   воспитания.

3. Информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность и педагогическое сопровождение семьи в вопросах гражданского, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей
Культурно-просветительское направление Программы предполагает систематическое проведение мероприятий и праздничных акций духовно-нравственной направленности в школе и СДК. Примерами такой работы может служить проведение общественных духовно-нравственных чтений, целевой показ видеофильмов духовно-нравственного, патриотического содержания, организация лекториев, проведение Дней православной культуры в школе и сельской библиотеке.

Планируется осуществление специальной просветительской работы силами школьной и сельской библиотек. Предполагается создание школьной видеотеки и аудиотеки.

В числе мер по решению данной задачи Программы предполагается проведение на уровне школы систематической работы по просвещению семей по вопросам гражданского, духовно-нравственного воспитания, возрождению традиционного уклада жизни семьи и развитие семейных отношений на основе российских духовных и культурно-исторических традиций.

Просветительский этап предполагает проведение отдельных лекций для родителей по вопросам духовно-нравственного развития и воспитания детей с привлечением в качестве лекторов медиков, педагогов, священнослужителей. Базой для проведения этих занятий станет школа.

Тематика лекций выстраивается в соответствии с насущными проблемами  семьи. 

4. Духовно-нравственное воспитание и образование в школе.
Планируется, силами творческих педагогов и методических объединений школы, разработка циклов уроков, сценариев мероприятий и учебных экскурсий по основам православной культуры, духовному, литературному и историческому краеведению, граждановедению, а также координация планирования системы работы по трудовому, экологическому, эстетическому, военно-патриотическому и другим направлениям воспитания с учетом задач гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания и особенностей села.

Предусматривается проведение олимпиад и конкурсов ученических работ по духовно-нравственной и культурологической тематике, проведение школьных научно-практических конференций. 

Разработка циклов досуговых мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности, содействие организации творческих объединений, конкурсов, трудовых и социальных школьных акций.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации Программы учитывает к настоящему времени формы и методы гражданского, патриотического и  духовно-нравственного  просвещения и  воспитания  в районе и селе, тенденции регионального и муниципального развития.

В осуществлении Программы участвуют следующие структуры: администрация села, администрация школы, сельские работники здравоохранения и культуры, школьное методическое объединение, руководители общественных организаций села. 

Координацию деятельности по управлению реализацией программы осуществляет педагогический совет, который обеспечивает контроль  за выполнением программы.

СТУПЕНИ РАЗВИТИЯ.

1 – начальная школа (1 – 4 классы) – «Азбука чувств»
Развитие, облагораживание эмоций, чувств, выявление способностей.

2 – среднее звено (5 – 9 классы) – «Мастерская культуры»

Развитие, выявленных способностей, склонностей. Поиск своего решения, взгляда на проблему. Формирование гуманистического идеала.

3 – старшее звено (10 – 11 классы) – «Духовная лаборатория»

Подготовка к созданию своей духовной лаборатории, своего творческого стиля жизни, своей системы оздоровления. С помощью учителя решают собственные мировоззренческие проблемы, задумываются о смысле жизни.
Программа духовно-нравственного развития содержит стержневые темы, представляющие собой жизненно важные, нравственные положения, которые помогают формированию мировоззрения человека и отражают такие аспекты бытия: «Человек и общество», «Человек и природа», «Человек и Космос».

Стержневые темы содержат цели, задачи, формы проведения, конечный результат.

Мероприятия по реализации программы 
	№ п\п
	Содержание работы
	Исполнитель
	Сроки исполнения

	1.

2. 

3. 

4.

 5.

 6. 
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 5.

6.
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1
	Раздел I «Информационно-методическое обеспечение реализации Программы»

Согласование проекта «Храм души» с планом работы КОЦ
Создание инициативной группы организационной и методической поддержки программы «Храм души»

Педагогические советы по программе 

Разработка программы «Храм души»

Анализ и обобщение опыта работы гражданского,  патриотического и духовно-нравственного воспитания 

Проведение семинаров по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию на базе школы 

Разработка и внедрение программы по формированию устойчивых стереотипов здорового образа жизни

Раздел II «Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания детей. 
Повышение квалификации кадров

Выработка единых подходов к организации патриотического и духовно-нравственного воспитания.

Внедрение содержательных и методических учебных программ по духовно-нравственному  воспитанию

Проведение школьных научно-практических педагогических семинаров, «круглых столов» по вопросам патриотического, гражданского и  духовно-нравственного   воспитания

Внедрение в деятельность школы практики социального проектирования:

- Участие в школьных, районных, областных, межрегиональных социальных  конкурсах

Раздел III «Информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность и педагогическое сопровождение семьи в вопросах гражданского, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей» 

Организация выпуска школьных газет  по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию 

Организация работы по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному, экологическому, трудовому воспитанию

Организация и проведение мероприятий по теме  православной культуры в школе, детском саду, СДК

Показ видеофильмов

Проведение концертов и творческих встреч

Организация лектория для родителей

Проведение научно-практической конференции на тему «Моя малая Родина», с использованием краеведческого материала.

Создание видеофильмов о проведении праздников и тематических мероприятий по патриотической и духовной тематике

Организация экскурсий по культурным центрам района и области.

Разработка мероприятий и организация работы по противодействию и  распространения в среде детей курения, алкоголизма, наркомании, половой распущенности

Составление «Экологической тропы»

Организация  работы школьной комнаты «Боевой и трудовой славы».

Систематизация краеведческого материала для использования на уроках и мероприятиях

Разработка тематики лекций для родителей

Формирование библиотечек для родителей

Распространение печатного материала для родителей через библиотеки

Организация семейных праздников светского и православного календаря, привлечение детей и родителей к их подготовке

Раздел IV «Духовно- нравственное воспитание и образование»
Русский дом
	Администрация 

Руководители ШМО

Администрация 

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Администрация 

Педколлектив

Педколлектив

Педколлектив

Педколлектив

Педколлектив

Педколлектив.
Руководитель

кружка

КОЦ

Педколлектив

Администрация

Кл. руководители

педколлектив

НОУ

Отряды «Забота», «Милосердие»

Кл. руководители

Кл. руководители

НОУ

Педагог-орг-ор

Педагог-орг-ор

Кл. руководители

библиотекарь

Школа, ДК

ВР, кл. рук.


	

	2

3

4

5
	· Цель: Сформировать у детей общее представление о культуре русского народа, воспитать любовь к родному краю, культуре своего народа

· Формы проведения: 

     Уроки

     Кружки

     Праздники

     Классные часы
Родительский дом – начало начал

· Цель: Сформировать семейные ценности у обучающихся, воспитать любовь к дому, родителям, близким

· Формы проведения 

     Внеклассные мероприятия

     Общешкольные мероприятия

      Работа над проектами
Языком науки и искусства
· Цель: Формировать нравственную духовно развитую личность способную к самосовершенствованию, поиску смысла жизни, стремящуюся к правде добру и красоте

· Формы: Выезды в театры, музеи, конкурсы, предметные недели, турниры, интеллектуальные игры
Я люблю. Как прекрасен этот мир

· Цель: Воспитывать любовное отношение к миру, родителям, отечеству, наследию прошлого, природе животным, спорту

· Развивать в детях чувство красоты, видеть, чувствовать, понимать и беречь её.

· Формы работы: Классные часы-общения, уроки, мероприятия, митинги

· Конкурсы, субботники, дни экологии
Вот и стали мы на год взрослей

· Цель: Сформировать умения оценивать свой творческий рост

· Формы работы: Отчетные конференции


	ВР, кл. рук.

ВР, кл. рук.

ВР, кл. рук.

ВР, кл. рук.

ВР, кл. рук.
	


  Конечный результат

К окончанию школы должна быть сформирована личность:

· Физически и духовно здоровая

· Свободная

· Творчески мыслящая, способная войти в мир высоких переживаний для участия в духовном развитии общества

· Способная к самосовершенствованию,  к поиску смысла жизни, своего предназначения

· Обладающая культурой мыслей, чувств, речи

· Готовая к продолжению образования.

     Возможные негативные проявления

· Влияние СМИ
· Низкий уровень развития культуры некоторых родителей

· Отрицательное отношение к изучению теологии, в силу сложившихся традиций атеизма

· Влияние субкультуры на духовное воспитание обучающихся

· Низкая активность педагогического коллектива на уровень переподготовки

· Нестабильное состояние существования школы в условиях постоянного снижения численности обучающихся

       Компенсаторные мероприятия

· Работа с психологической службой района
· Разъяснительная работа по критическому отношению к СМИ

· Работа над повышением уровня квалификации учителей

· Работа по сохранению и развитию головной школы ТШО 
Проект «Управление образовательным учреждением»,                                                                «Управление  качеством образования»
Актуальность

Возрастание требования к качеству образования обуславливает необходимость освоения школой современных подходов к его оценке, управлению, исходя из ресурсных возможностей, традиций, организационной культуры. Управление качеством образования – целенаправленный, процесс взаимодействия управляемой и управляющей подсистем по достижению качества прогнозируемых результатов личности и общества. Совершенствуемая система управления качеством образования школы должна охватывать все составляющие образовательного процесса.

Работа школы на современном этапе развития требует анализа образовательной деятельности, прослеживания динамики изменений и своевременной корректировки. Внедрение новых информационных технологий позволяет нам получить необходимую управленческую информацию, которая имеет не усредненный, а индивидуально-личностный характер, и увидеть продвижение каждого ребенка в процессе обучения. С внедрением новых информационных технологий связано более широкое понимание управления обучением, осознаваемого не только как управление школой, но и управление процессом обучения каждого учащегося. 

Качественное изменение методов и способов управления школой связано с переходом на автоматизированные рабочие места не только администрации, но и учителей и созданием принципиально новой системы управления, основанной на активном и гибком управлении учебным процессом на основе мониторинга с помощью компьютерных технологий. 

Управление общеобразовательным учреждением.

Цель: объединение и интеграция организационных, методических, кадровых, информационно-коммуникационных управленческих ресурсов, использование всех структур школы в целях достижения высокого уровня качества ее функционирования и развития.

Задачи:

1. Организация взаимодействия всех должностных лиц в процессе управления качеством образования, достижение оптимального сочетания централизации и децентрализации в системе управления качеством с четким документальным закреплением обязанностей, полномочий и ответственности.

2. Повышение квалификации администрации и педагогов школы.

	Совершенствование управления ОУ через уточнение компетентностей участников соуправления.
	2011
	Администрация

	Продолжение работы по повышению эффектив​ности функционирования Совета ОУ, Попечительского совета  через внедрение ситуативного менеджмен​та проектных технологий, инте​рактивных методов работы.

	2011-2015
	Администрация, 

 Совет ОУ, Попечительский совет

	Продолжение работы по развитию ученического самоуправления
	2011-2015
	Администрация

	Развитие связей и организация обмена информацией с органами управления образования, школами.
	2011-2015
	Администрация

	Установление эффективных партнёрских взаимоотношений с социумом (КОЦ, предприятия района и области, общественными организациями)
	2011-2015
	Администраци

	Приобретение и регулярное обновление административного программного обеспечения


	2011-2015
	Администрация

	Автоматизация управления школой 


	2011-2015
	Администрация

	Развитие системы электронного документооборота и создание школьных баз данных
	2011-2015
	Администрация

	Разработка и внедрение новой системы оплаты труда работников учреждения
	2011-2015
	Администраци

	Внедрение системы стимулирования результатов педагогической деятельности
	2011-2015
	Администрации

	Вовлечение педагогических работников в сетевые педагогические сообщества (ТШО, РМО, Интернет-сайты, Интернет-конкурсы, научно-практические конференции) 
	2011-2015
	Администрации

	Внедрение внутришкольной модели профессионального саморазвития:                                                                                         - Повышение уровня профессионального мастерства через самообразование                                                                                   - Своевременное прохождение курсовой переподготовки                     - Повышение уровня образования педагогических работников (высшее и второе высшее образование)                                               - Систематизация работы педагогов с портфолио                            - Отработка накопительной системы продуктов педагогической деятельности учителей


	2011-2015
	Администраци


Критерии и показатели оценки ожидаемых результатов:
	Критерии оценки
	Показатели

	Переход на НСОТ
	100%

	Документооборот по новым критериям
	100 %

	Ежегодный отчет о работе гос.- общественного управления школой
	100%

	Соответствие уровня профессионального мастерства требованиям стандартов
	100%


СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОГО - ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛЫ


[image: image28]

Цель:  Создание единой образовательной среды, которая включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих оптимально использовать новые технологии в сфере образования, внедрять их во все виды и формы образовательной деятельности. 
Задачи:

1. Проектирование и внедрение модели мониторинга обученности учащихся на уровне школы, совершенствование средств, методов и приемов диагностики обученности.

2. Создание информационно–компьютерной среды для оптимизации процесса принятия решений, формирование банков данных по отдельным аспектам управления качеством образования.

3. Создание условий для доступности об информации качества образования обучающихся школы

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Обновление нормативно-правовой базы ОУ
	сентябрь – декабрь 2011
	Директор 

Совет ОУ

	Системный подход в формировании универсальных учебных действий
	
	

	Создание системы мониторинга качества образования

- ВШК

- Работа с детьми разных групп: 

с одаренными детьми, со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися, с инвалидами, детьми из группы риска

- Предоставление условий получения образования через разные формы обучения:

Интегрированное обучение, экстернат, дистанционное обучение, индивидуальное обучение, обучение на дому

- Работа над системой поощрения


	До сентября 2012
	Администрация

	Создание системы оценки качества образования
	До сентября 2012
	Администрация

	Мониторинг инновационной деятельности
	2011 - 2015
	Администрация

	Организация управления и проведение мониторинга  реализации проектов
	2011-2015
	Администрация

	Модернизация методической службы (марке​тинг передовых обр. технологий, практикумы, педагогические мастерские, творческие группы и т.п.)
	2011-2015
	Зам. дир-ра по УВР 

Методический совет

	Систематизация мониторинга эффективности образовательного процесса. Совершенствование рейтинго​вой оценки образовательной деятельности
	2011-2015
	ЗУВР 

ЗВР 

	Мониторинг образовательных потребностей участников учебного процесса.
	2011-2015
	ЗУВР

Совет ОУ

	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в управление ОУ для мониторинга деятельности 
	
	Администрация

	Разработка и представление общественности открытого информационно–аналитического доклада о результатах деятельности ОУ.
	2011-2015
	Администрация


Критерии и показатели оценки ожидаемых результатов:
	Критерии оценки
	Показатели

	Наличие нормативно-правовой базы
	100%

	Диагностика качества преподавания
	100%

	Автоматизация и модернизация рабочего места директора, заместителей директора.
	100%

	Публичный доклад о ходе реализации Программы
	ежегодно

	Система мониторинга за реализацией проектов
	постоянно

	Наличие электронного банка данных ОУ и постоянное обновление
	ежегодно


Механизм реализации Программы, управление и контроль

 Исполнителями мероприятий по реализации программы являются педагоги, обучающиеся, родители 
Механизм реализации Программы включает использование комплекса правовых, организационных и экономических мер, предусматривающих:

 - совершенствование нормативно-правового обеспечения образовательного процесса;

 - активное привлечение ресурсов социума;

 - разработка и реализация социальных  и исследовательских проектов, 

 - системный мониторинг выполнения программы

 Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация ОУ и органы соуправления. 

В целях обеспечения контроля за реализацией Программы предусматриваются:

 - осуществление постоянного информационно-аналитического мониторинга по всем аспектам программы;

 - обеспечение контроля целевого использования бюджетных средств;

 - регулярное рассмотрение хода выполнения Программы на заседаниях педагогического совета, Совета ОУ;

 - подготовка по итогам реализации Программы публичного доклада, представляемого в установленном порядке Совету ОУ.

Управление  процессом  реализации  Программы  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	-   информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Факторы риска, их профилактика и преодоление
Наиболее вероятные затруднения при практическом воплощении педагогического замысла могут быть вызваны рядом причин:

1. Недостаточно высокий уровень информационно-коммуникационной культуры самих педагогов, некоторые из них пока не стали опытными пользователями персонального компьютера. В качестве профилактики и преодоления негативного влияния этого фактора запланированы интенсивная групповая и индивидуальная информационная подготовка учителей, освоение ими стандартных электронных УМК, оказание им консультативной помощи высококвалифицированных специалистов в области информатики, в том числе прохождение курсов ИПКиПРО в г. Кургане.

2. Перегрузка обучающихся, которым потребуется дополнительно время и приложение значительных усилий для усвоения материала. В этом случае будут весьма полезны индивидуальная психолого-педагогическая поддержка и сопровождение, «шефство» более успешных одноклассников, помощь педагогов.

3. Ограниченностью и даже нехваткой финансовых средств для реализации проектов. Частично эту проблему можно разрешить через организацию работы  Попечительского Совета ОУ, добровольными вкладами юридических и физических лиц.

4. Существует реальная опасность информатизации учебно-воспитательного процесса для здоровья детей: гиподинамия, болезни глаз, утомляемость и др. Всего этого можно не допустить через реализацию проекта «ЗОЖ», качественное проведение намеченных мероприятий:  увеличить двигательную активность детей, ввести рациональный режим работы, динамические и офтальмологические паузы, врачебный и педагогический контроль.

5. Неподготовленностью технико-технологических условий материальной базы (особенно учитывая усиление требований пожнадзора, СЭС, недостаточность комфортных условий, состояния оснащения ведущих кабинетов). Преодоление через финансирование бюджетных и спонсорских средств, рациональное расходование средств.

6. Недостаточный уровень организации управления реализацией Программы развития. Преодоление через разработку и осуществления мониторинга хода реализации проектов.

Основные мероприятия 
по финансовому обеспечению программы развития
в 2011  - 2015 г.г.
	Направление финансирования
	2011
	2012 -2014
	2015
	Источник финансирования

	Повышение эффективности  и качества преподавания

	Приобретение художественной литературы по программам 
	2 000
	9 000
	2 000

	Учредитель

	Награждение призеров смотров, конкурсов, победителей соревнований
	1 000
	2 000
	1 000
	Надтарифный фонд 

	 Организация подписки на периодические и методические издания
	По возможности
	По возможности
	По возможности
	Учредитель

	Приобретение справочной и научно-популярной литературы
	По возможности
	По возможности
	По возможности
	Учредитель

	Формирование информационной среды школы, обеспечивающей интеграцию ИКТ в образовательный процесс с целью повышения его качества

	Укрепление фонда электронными дисками для использования ИКТ 
	 1 000
	5 000
	1 000
	Учредитель

	Приобретение расходных материалов (заправка принтеров, бумага и т.д.)
	2 000
	6 000
	2 000
	Учредитель, спонсорские средства

	Программное электронное обеспечение по предметам для работы на интерактивной доске
	30 000
	10 000
	10 000
	Учредитель, 

	Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у обучающихся целостного отношения к своему здоровью

	Оборудование тренажерного зала
	5 000
	15 000
	5 000
	Учредитель

	Оборудование спортивной площадки
	10 000
	30 000
	10 000
	Учредитель

	Приобретение спортивного инвентаря
	10 000
	30 000
	10 000
	Учредитель

	Создание механизмов формирования гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности к социализации в обществе посредством взаимодействия с семьей и социумом 

	Организация поездок в музеи, театры г. Кургана, г. Челябинска
	2 000
	5 000
	2 000
	Спонсорские  средства

	Приобретение музыкального центра, колонок и материалов к ним
	 
	 35 000
	
	Спонсорские средства

	Приобретение инвентаря, снаряжения, обмундирования для обеспечения реализации целевой программы «Храм души»; для развития детского самоуправления
	 
	25 000
	 
	Учредитель, спонсорские средства

	Приобретение аудио – и видео материалов по воспитательной работе
	1 000
	1 500
	2 000
	Спонсорские средства

	 Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий  в рамках единого образовательного пространства

	Приобретение оборудования для автоматизации рабочего места руководителя учреждения
	 
	По возможности
	 
	Учредитель

	Проведение подписки на издания поуправленческой деятельности 
	По возможности
	По возможности
	По возможности
	Учредитель

	Приобретение компьютерных программ, касающихся управления
	5 000
	 
	 
	Спонсорские средства

	 ИТОГО
	 
	
	 
	 


Обеспечение условий государственных гарантий доступности  и равных возможностей получения качественного образования
МОУ «Коровинская средняя общеобразовательная школа»

	
	Выполнение необходимых требований по обеспечению безопасных условий организации образовательного процесса
	Коровинская СОШ
	Маслейский филиал
	Мыркайский филиал
	Сосновский филиал

	
	
	Выполнение требований (указать сроки) и наличие
	Перечень провед.необх. мероприятий, что и кол-во
	Примерная стоимость провед. необх. мероприятий
	Выполнение требований (указать сроки) и наличие
	Перечень провед.необх. мероприятий, что и кол-во
	Примерная стоимость провед. необх. мероприятий
	Выполнение требований (указать сроки) и наличие
	Перечень провед.необх. мероприятий, что и кол-во
	Примерная стоимость провед. необх. мероприятий
	Выполнение требований (указать сроки) и наличие
	Перечень провед.необх. мероприятий, что и кол-во
	Примерная стоимость провед. необх. мероприятий

	1
	Наличие пожарной сигнализации и системы голосового оповещения (указать срок установки и срок окончания)
	06.2008
	Тех. обсл
	договор
	нет
	Заключение договора
	115 000
	08.2008
	Техническое обслуживание
	По договору
	08.2008
	Техническое обслуживание
	По договору

	2
	Замена электропроводки
	выполнена
	контроль
	-
	выполнена
	контроль
	-
	выполнена
	контроль
	-
	Не выполнена
	Провод, разъемы
	5 000

	3
	Наличие пропитки чердачных помещений огнезащитным составом (указать сроки и длительность)
	Нет, сент. 2010
	Заключение договора 
	40 000
	Нет, сент. 2009
	Заключение договора 
	30 000
	Нет, сентябрь 2009
	Заключение договора 
	30 000
	Нет, сентябрь 2009
	Заключение договора 
	15 000

	4
	Наличие первичных средств пожаротушения
	14
	-
	-
	10
	-
	-
	10
	-
	-
	4
	-
	-

	5
	Наличие противопожарного водоема
	60 м3
	-
	-
	50 м3
	-
	-
	50 м3
	-
	-
	50 м3
	-
	-

	6
	Вынос встроенных котельных
	2011
	Проектно-сметные документы, строительство
	2,5 млн. руб.
	2011
	Проектно-сметные документы, строительство
	2,5 млн. руб.
	2011
	Проектно-сметные документы, строительство
	2,5 млн. руб.
	2011
	Проектно-сметные документы, строительство
	2,5 млн. руб.

	7
	Обеспечение нормируемого уровня искусственного освещения:

Оборудования софитами классных досок (кол-во)

Замена светильников (кол-во)

Установка дополнительных светильников (кол-во)
	-

2

-
	Закупка светильников
	800 руб.
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	
	
	-

2

-
	Закупка светильников
	800 руб.

	8
	Выполнение требований к водоснабжению и канализации:

Наличие централизованного водоснабжения

Своя скважина

Обеспечение источниками доброкачественной питьевой воды

Обеспечение холодным и горячим водоснабжением производственных помещений пищеблока

Канализация здания

Канализование пищеблока

Подводка горячей и холодной воды к специализированным кабинетам
	Да

Нет

Бутылированная

Да

Да

Да

50% 
	-

-

Догов. с предпр.

-

-

-

Водонагреватели, сантехника
	-

-

-

-

-

8 000 руб.
	Нет 

Да 

Бутылированная

Да

Да

Да

50% 
	-

-

Догов. с предпр.

-

-

-

Водонагреватели, сантехника
	-

-

-

-

-

8 000 руб.
	Да

Нет

Бутылированная

Да

Да

Да

50% 
	-

-

Догов. с предпр.

-

-

-

Водонагреватели, сантехника
	-

-

-

-

-

6 000 руб.
	Нет

Нет

Бутылированная

Нет

Нет

Нет

Нет  
	-

Договор

Догов. с предпр.

-

водонагемкость

Водонагреватели, сантехника
	-

25 000

6 000

20 000

6 000

8 000 руб.

	9
	Оборудование санузлов для девочек и мальчиков (указать количество)

Оборудование спортивных залов (туалеты, тренерские, раздевалки, душевые)
	2 + 2

29%
	Туал. 2

Душ. 2

Разд. 1
	15 000

30 000

1 500
	1 + 1

42%
	Туал. 2

Душ. 2
	15 000

30 000
	1 + 1

42%
	Туал. 2

Душ. 2
	15 000

30 000
	нет

42%
	Туал. 2

Душ.2
	15 000

30 000

	10
	Соответствие оборудования кабинета информатики гигиеническим требованиям
	
	Замеры, вебкамера, лок.сетьинтеракт. доска
	10 000 

4 000

1 500

20 000
	
	Замеры 
	1 250 
	
	Замеры 
	1 250 
	
	Замеры 
	1 250 

	11
	Соответствие мебели гигиеническим требованиям
	Не соответствует
	Столы 104

Стулья 208

Компьютерные 8

Вытяжная вентиляция – химия
	416 т.р.

24 000

3 000
	Соответствует
	Компьютерные 1
	3 000
	Не соответствует
	Столы 6

Стулья 12

Компьютерные 1
	24 000

3 000
	Не соответствует
	Столы 6

Стулья 12

Компьютерные 1
	24 000

3 000

	12
	Соответствие технологического оборудования пищеблока предъявленным требованиям (наличие минимального набора оборудования, замена старого технол. оборудования)
	Соответствует 
	-
	-
	Не соответствует 
	Хлеборезка, блендер, овощечистка
	10 000
	Не соответствует 
	Хлеборезка, блендер, овощечистка,

мясорубка, овощерезка
	15 000
	Не соответствует 
	Хлеборезка, блендер, овощечистка,

мясорубка, овощерезка
	15 000

	13
	Капитальный ремонт зданий и сооружений, внутренних систем:

- ремонт кровли (крыши)

-замена окон, дверных блоков

-смена полов

- ремонт фасадов

-оборудование съемными решетками отопительных приборов

- ремонт и установка изгороди территории ОУ
	Надо 

Здания школы

Стеклопакеты

Вестиб.

-

2011

-
	Шифер, конёк

83

80 м3

-

83

-
	1 млн. руб.

1,3 млн. 

10 000 руб.

-

40 000

-
	Надо 

Здания школы

Стеклопакеты

-

-

2011

-
	Шифер, конёк

70

-
-

70

-
	1 млн. руб.

1,1 млн. 

-

-

35 000

-
	Надо 

-

Стеклопакеты

-

-

2011

-
	-

40

-
-

20 м2
-
	-

650000 руб.

-

-

20 000

-
	Надо 

-

Стеклопакеты

-

2011

2011

-
	-

8

-
Внутр. переб.

15 м2

-
	-

120 000 руб.

-

5 000

15 000

-

	14
	Медицинский кабинет
	До января 2013
	Перегородка, сантехника
	25 000
	До января 2013
	Перегородка, сантехника
	25 000
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого 
	5 499 800
	4 872 250
	3 294 250
	2 814 050

	
	ИТОГО по всем школам
	16 479 350





МОУ «Коровинская СОШ »








Администрация сельсовета





Учебный сектор








Дом культуры








Сельская библиотека








ФАП








Детский сад











Мыркайский филиал














Маслейский филиал











Сосновский филиал














КОЦ








СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ





Совещания при ЗВР





Совещания при ЗУВР





Совещания при директоре





ШМО классных руководителей





ШМО начальных классов





ШМО предметов гуманитарного цикла





ШМО предметов естественно- математического цикла





КЛАССНЫЕ 


РОДИТЕЛЬСКИЕ КОМИТЕТЫ








ОБЩЕШКОЛЬНЫЙ


РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ





ЗВР





ЗУВР





МЕТОДСОВЕТ





ПЕДСОВЕТ





ДИРЕКТОР





СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ





СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА





ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ





ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ





Директор





Совет старшеклассников





Педагогический  совет





Попечительский совет





Совет ОУ
































Культура личности, жизненная и нравственная позиция.


Правовая культура.


Активная гражданская позиция.


Коммуникативность, культура общения. 


Честность, принципиальность, умение отстаивать свои убеждения.


Профессиональное самоопределение.


Достаточный уровень воспитанности.














Познавательная деятельность


Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.


Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.


Способность использовать знания на практике.


Рациональная организация труда, исследовательской работы.


Информационно-коммуникационная компетентность











Здоровье


Здоровый образ жизни.


Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.


Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.








Знания и умения


Достаточный уровень базовых знаний, необходимых для продолжения обуче�ния.


Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.


Знание способов рациональной работы.


Обобщенный учебно-познавательный процесс.








Привлечение ресурсов Интернет и создание сайта ОУ





Автоматизация управления информационным пространством ОУ








Организация деятельности педагогов и учащихся МОУ по наполнению единых баз данных.








Цель


Обеспечить развитие информационно-образовательной среды школы











 «Развитие информационно- образовательной среды школы»





Знания и умения


Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обуче�ния.


Устойчивый учебно-познавательный интерес


Умение систематизировать материал в пределах учебной темы.


Владение умением ориентироваться в учебной, социальной деятельности








Здоровье


Знания о способах достижения здоровья.


Самоорганизация на уровне здорового образа жизни.


Соответствие физического состояния выпускника нормативам физического раз�вития.








Познавательная деятельность


Владение общеучебными навыками


Способность рассуждать.


Творчество.


Самопознание и адекватная самооценка.


Ввести исследовательскую работу


Владеть компьютерной грамотностью








Культура личности, жизненная и нравственная позиция.


Социальная взрослость, ответственность за свои действия.


Поиск своего решения, взгляда на проблему.


Потребность в общественном признании.


Достаточный уровень воспитанности.




















Учебный 


сектор





Председатель Совета старшеклассников





Пресс-центр





Трудовой 


сектор





Спортивный 


сектор





Культурно-массовый сектор





Волонтерский сектор





Координация работы культмассовых комиссий классов.





 Проведение общешкольных мероприятий. 





Организация взаимодействия с другими учреждениями и организациями.





Координация спортивной работы в классе. 





Пропаганда ЗОЖ. 





Организация общешкольных спортивных и оздоровительных мероприятий.








Координация работы трудовых секторов класса.





Организация и проведение экологических субботников.








Обеспечивает информационной поддержкой работу Совета старшеклас-сников. 





Выпуск школьной газеты.








Координация работы учебных комиссий классов.





Организация взаимопомощи и помощи слабоуспевающим





Проведение учебных рейдов.





Проведение просветительских мероприятий, игр, развивающих познавательный интерес.








Сектор здоровья и порядка





Организация дежурства в классе и в школе.


 


Дежурство по школе





Пропаганда ЗОЖ. 





Проведение месячника ПАВ. 





Организация спортивных мероприятий





Шефская работа с ветеранами, 


обучающимися младших классов





Пресс-центр





Трудовой сектор





Культурно-массовый сектор





Волонтёрский сектор





Сектор здоровья и порядка





Спортивный сектор





ПРОФКОМ








_1305118341.xls
Диаграмма4

		Дерябина

		Баева

		Мировщикова

		Андриевская

		Джомидава

		Серова

		Варгольских

		Жидкова



4.7

4.8

4.6

4.5

4.5

4.8

4.6

4.6



Лист1

				сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь		январь		февраль		март		апрель		май

		2006-2007		3		15		12		21		6		11		30		9		16

		2007-2008		6		9		9		7		2		11		8		9		7

		2008-2009		7		13		7		8		18		12		14		2		5

		всего		в кружках		спортивное		художественно-эстетическое		предметное		драматический		"Чебурашка"		танцевальный		вокальное пение

		47		42		40		18		10		9		9		11		9

		1.		Дерябина Н.В.		4.87

		2.		Баёва Н.В.		4.93

		3.		Мировщикова Н.Н.		4.83

		4.		Андриевская Е.В.		4.8

		5.		Джомидава Е.В.		4.82

		6.		Серова Н.А.		4.79

		7.		Варгольских Л.Н.		4.92

		8.		Жидкова Т.Г.		4.69

		Ф.И.О		Балл

		Дерябина		4.7

		Баева		4.8

		Мировщикова		4.6

		Андриевская		4.5

		Джомидава		4.5

		Серова		4.8

		Варгольских		4.6

		Жидкова		4.6





Лист1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2006-2007

2007-2008

2008-2009



Лист2

		0

		0

		0

		0

		0





Лист3

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		





		






_1352718298.xls
Диаграмма2

		спортивное

		художественно-эстетическое

		предметное

		драматический

		"Чебурашка"

		танцевальный

		вокальное пение



40

18

10

9

9

11

9



Лист1

				сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь		январь		февраль		март		апрель		май

		2006-2007		3		15		12		21		6		11		30		9		16

		2007-2008		6		9		9		7		2		11		8		9		7

		2008-2009		7		13		7		8		18		12		14		2		5

		всего		в кружках		спортивное		художественно-эстетическое		предметное		драматический		"Чебурашка"		танцевальный		вокальное пение

		47		42		40		18		10		9		9		11		9





Лист1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2006-2007

2007-2008

2008-2009



Лист2

		0

		0

		0

		0

		0





Лист3

		0

		0

		0

		0

		0





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		





		






